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1.职业探索 单元测验

1、单选题：工匠的基本态度是
选项：
A、严
B、精
C、专
D、细
参考：【严 】

2、单选题：职业道德的核心基础是
选项：
A、诚实守信
B、爱岗敬业
C、办事公道
D、服务群众
参考：【爱岗敬业】

3、单选题：（）就是一种精神，一种力量，一套规则，是职业价值观、态度和行为规范的总和
选项：
A、职业素养
B、职业道德
C、职业化
D、职业规范
参考：【职业化 】

4、单选题：（）是在一定的职业活动中应遵循的、体现一定职业特质的、调整一定职业关系的职业行
为准则和规范
选项：
A、职业素养
B、职业道德
C、职业化
D、职业规范
参考：【职业道德 】

5、单选题：（）人类在社会活动中需要遵守的行为规范，是职业的内在要求，是一个人在职业过程中
表现出来的综合品质。
选项：
A、职业素养
B、职业道德
C、职业化
D、职业规范
参考：【职业素养 】



6、多选题：中国缺乏工匠精神的主要原因
选项：
A、多年的战争及文革侵蚀
B、企业急功近利，追求“短平快”的思想毒害
C、受儒家“万般皆下品，唯有读书高”的思想影响
D、社会崇尚“精英教育”和“金钱崇拜”
参考：【多年的战争及文革侵蚀#企业急功近利，追求“短平快”的思想毒害#受儒家“万般皆下品，唯有读
书高”的思想影响#社会崇尚“精英教育”和“金钱崇拜”】

7、多选题：工匠精神的内涵包括
选项：
A、专注敬业
B、耐心坚持
C、精益求精
D、一丝不苟
参考：【专注敬业#耐心坚持#精益求精#一丝不苟】

8、多选题：下面关于工匠精神的理解错误的是：
选项：
A、一辈子只做一件事情
B、慢工出细活
C、极致
D、苦行僧
参考：【一辈子只做一件事情#慢工出细活#苦行僧】

9、多选题：素质冰山理论认为一个人的素养包括：
选项：
A、基本素养
B、高级素养
C、显性素养
D、隐性素养
参考：【显性素养#隐性素养】

10、多选题：一个人的隐性素养包括：
选项：
A、职业意识
B、职业道德
C、职业态度
D、职业行为
参考：【职业意识#职业道德#职业态度#职业行为】

11、多选题：职业道德规范类型包括：
选项：
A、基本职业道德规范
B、行业道德规范
C、特种行业道德规范



D、特殊人群道德规范
参考：【基本职业道德规范 #行业道德规范 】

12、多选题：基本职业道德规范包括：
选项：
A、爱岗敬业
B、诚实守信
C、办事公道
D、服务群众
E、 奉献社会
参考：【爱岗敬业 #诚实守信#办事公道 #服务群众 # 奉献社会】

13、判断题：工匠精神就是热爱你所做的事情，胜过这些事情给你带来的钱。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

14、判断题：知识和技能是最重要的，只要学习成绩好将来工作一定好。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【错误】

15、判断题：越来越多的优秀企业在人才选拔时，把被选拔人的职业道德放在首位。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

16、判断题：职业价值观是指一个人对职业的认识态度以及他对职业目标的追求和向往。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

17、判断题：隐性素养看不见摸不着，因此根本无法提升。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【错误】

18、判断题：显性素养和隐性素养相互独立，相互没有关联。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【错误】



19、判断题：隐性素养支撑并决定这显性素养。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

20、判断题：隐性素养即通用职业素养对人的职业发展至关重要。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

21、判断题：职业道德是在职业特有的责、权、利的基础上形成的不同规范体系。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

2.融入团队 单元测验

1、单选题：为了使自己快速的融入到团队去，以下错误的方式________
选项：
A、培养合作意识
B、树立全局观念
C、以自我为中心
D、秉持开放心态
参考：【以自我为中心】

2、单选题：团队精神的基础是：
选项：
A、挥洒个性
B、协同合作
C、团结一致
D、奉献精神
参考：【挥洒个性 】

3、单选题：团队精神的外在形式是：
选项：
A、挥洒个性
B、协同合作
C、团结一致
D、奉献精神
参考：【奉献精神】

4、单选题：团队精神的核心是：
选项：
A、挥洒个性



B、协同合作
C、团结一致
D、奉献精神
参考：【协同合作 】

5、单选题：团队精神的最高境界是：
选项：
A、挥洒个性
B、协同合作
C、团结一致
D、奉献精神
参考：【团结一致 】

6、单选题：构成团队最核心的力量是：
选项：
A、目标
B、定位
C、计划
D、人员
参考：【人员】

7、单选题：破坏性冲突的聚焦点是：
选项：
A、自己胜利
B、共同目标
C、目标本身
D、人身攻击
参考：【人身攻击】

8、单选题：建设性冲突对对方的观点：
选项：
A、搁置不理
B、乐意了解
C、闻而不听
D、不愿意了解
参考：【乐意了解 】

9、单选题：团队构成要素包括：
选项：
A、3P
B、4P
C、5P
D、6P
参考：【5P 】

10、多选题：如何建立一个高效的团队？请在下列选项中选出所有正确答案________
选项：
A、团队成员相互信任



B、制定基本规则并达成一致
C、情绪化反应过多
D、工作时注意力高度集中
参考：【团队成员相互信任#制定基本规则并达成一致#工作时注意力高度集中】

11、多选题：团队构成要素包括：
选项：
A、目标
B、定位
C、计划
D、人员
E、权限
参考：【目标 #定位 #计划 #人员#权限】

12、多选题：把自己融入到团队中去，必须做到
选项：
A、培养合作意识
B、树立全局观念
C、加强沟通能力
D、秉持开放心态
参考：【培养合作意识#树立全局观念#加强沟通能力#秉持开放心态】

13、多选题：团队定位包括：
选项：
A、团队的类型
B、团队的目标
C、团队责任对象
D、团队构成原则
参考：【团队的类型 #团队的目标 #团队责任对象 #团队构成原则】

14、多选题：团队精神的功能：
选项：
A、目标导向功能
B、.团结凝聚功能
C、促进激励功能
D、实现控制功能
参考：【目标导向功能#.团结凝聚功能#促进激励功能#实现控制功能】

15、多选题：一个优秀的团队成员应该：
选项：
A、有强烈的求知欲和学习欲望。
B、必须有一技之长。
C、有协调能力和合作精神。
D、有大局关。
参考：【有强烈的求知欲和学习欲望。#有协调能力和合作精神。#有大局关。】

16、多选题：团队冲突的类型包括：
选项：



A、无意义冲突
B、建设性冲突
C、破坏性冲突
D、资源型冲突
参考：【建设性冲突#破坏性冲突】

17、多选题：团队冲突的根源包括：
选项：
A、资源待遇，你争我夺。
B、目标冲突，看法不同。
C、职责不清，相互推诿。
D、观点不同，相互博弈。
E、地位斗争，依权搒势。
F、沟通不畅，片面主管。
参考：【资源待遇，你争我夺。 #目标冲突，看法不同。 #职责不清，相互推诿。 #观点不同，相互博
弈。#地位斗争，依权搒势。 #沟通不畅，片面主管。】

18、多选题：团队冲突处理方法包括：
选项：
A、合作
B、回避
C、强制
D、迁就
E、妥协
参考：【合作 #回避 #强制 #迁就 #妥协】

19、多选题：一个优秀的团队包括：
选项：
A、德者
B、智者
C、能者
D、劳者
参考：【德者 #智者 #能者 #劳者】

20、多选题：团队中破坏冲突信息交换会：
选项：
A、不断减少
B、不会减少
C、停止
D、不断增加
参考：【不断减少#停止 】

21、判断题：公司为解决某个问题，而组成的跨部门临时小组不是一个团队。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【错误】



22、判断题：在组织中，优秀员工的能力不一定是最强的，可一定是最具有团队精神、能够融入到团队
中的人。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

23、判断题：发扬团队精神，就是鼓励团队成员牺牲自我，争取完成组织目标。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【错误】

24、判断题：团队的目标是固定的，不能改变。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【错误】

25、判断题：班集体是一个典型的团队。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【错误】

26、判断题：团队权限是由目标和定位决定的。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

27、判断题：人是构成团队的最核心力量，2个或2个以上的人就可以构成团队。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】

28、判断题：尽可能避免团队冲突，因为冲突具有破坏性。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【错误】

29、判断题：建设性冲突的目标是实现共同的目标。
选项：
A、正确
B、错误
参考：【正确】
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