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新高考政策背景与意义



随着社会经济的发展和人
才选拔的需要，高考改革
势在必行。

高考改革的背景 政策出台的背景 政策实施的时间

国家出台了一系列政策，
推动高考改革，以适应新
时代的发展需求。

新高考政策从2017年开始
实施，各地根据实际情况
逐步推进。
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政策背景介绍



新高考政策取消了文理分科，实
行“3+3”或“3+1+2”模式，
有助于促进教育公平，减少地区

和城乡之间的差异。

促进教育公平
新高考政策注重学生的综合素质评
价和学科交叉融合，有利于培养学
生的创新精神和实践能力。

培养创新人才

新高考政策强调学生的全面发展，
注重培养学生的综合素质和创新能
力，有利于推动素质教育的发展。

推动素质教育

政策意义与影响



培训目标
使教师全面了解新高考政策的内容和要求，掌握实施新高考政策的方法和技巧，

提高教师的教育教学水平。

培训内容
包括新高考政策的背景、意义、实施方案、综合素质评价、学科交叉融合等方

面的内容。同时，结合实际案例进行讲解和讨论，提高教师的实际操作能力。

培训目标与内容
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新高考政策解读与实施方
案



考试科目

新高考政策下，考试科目分为统一的高考科目和选择性考试科目。统一的高考科目包括语

文、数学和外语三门，选择性考试科目则由考生根据自身兴趣和职业规划选择，包括物理、

化学、生物、历史、地理等。

考试方式

高考采用闭卷、笔试形式，选择性考试采用闭卷、笔试或等级赋分形式。

录取方式

高考成绩作为录取的主要依据，选择性考试成绩作为录取的参考依据。在录取时，高校会

根据考生的高考成绩和选择性考试成绩进行综合评价，择优录取。

政策解读：考试科目、考试方式、录取方式等



学校组织

学校需要制定详细的新高考政策实施方案，包括组织架构、职责分工、时间安排等。同时，学校还需要加强对新高考

政策的宣传和解读，确保师生对新高考政策有充分的认识和理解。

教师培训

教师是实施新高考政策的关键力量。学校需要组织教师参加新高考政策的培训，提高教师的教育教学水平和应对新高

考政策的能力。

学生指导

学生是实施新高考政策的主体。学校需要加强对学生的指导，帮助学生了解新高考政策的要求和实施方

案，引导学生合理规划学习时间和科目选择，提高学生的综合素质和应对新高考政策的能力。

实施方案：学校组织、教师培训、学生指导等



VS
实施新高考政策需要注意以下几点。首

先，要确保政策的宣传和解读到位，避

免师生对新高考政策产生误解。其次，

要加强对学生的指导和帮助，提高学生

的综合素质和应对新高考政策的能力。

最后，要加强对新高考政策的监督和管

理，确保政策的顺利实施。

问题解答

针对新高考政策可能遇到的问题和困难，

可以采取以下措施进行解答。首先，可以

组织专家对新高考政策进行解读和答疑。

其次，可以开展专题讲座或研讨会，邀请

相关领域的专家学者进行交流和探讨。最

后，可以建立新高考政策咨询平台或热线

电话，为师生提供及时有效的指导和帮助。

注意事项

注意事项与问题解答
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新高考政策下的教学策略
与方法
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引导学生自主学习

教师应引导学生主动参与学习过程，培养学生的学习能力和自

主学习意识。

01

树立以学生为中心的教学理念

教师应关注学生的需求和兴趣，尊重学生的个性差异，以培养

学生的综合素质为目标。
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注重学生的全面发展

在教学活动中，教师应注重学生的知识、能力、情感、态度和

价值观的全面发展，培养学生的创新精神和实践能力。

转变教学观念，注重学生全面发展



    

创新教学方式，提高课堂教学效果

多元化教学方式

教师应根据教学内容和学生特点，采

用多种教学方式，如案例教学、小组

讨论、角色扮演等，以激发学生的学

习兴趣和积极性。

互动式教学

教师应加强与学生的互动，鼓励学生

提问、讨论和分享，营造良好的课堂

氛围，提高教学效果。

个性化教学

教师应关注学生的个体差异，根据学

生的实际情况，采用个性化的教学策

略，以满足不同学生的学习需求。
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