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工作背景

国有企业是我国经济发展的重要支柱，

承担着重要的社会责任和经济使命。

纪检监察工作是国企公司内部管理的

重要组成部分，对于保障企业健康发

展、维护职工权益、促进社会和谐具

有重要意义。

随着国家反腐倡廉工作的深入推进，

国企公司纪检监察工作面临着新的挑

战和机遇。



深入推进党风廉政建
设和反腐败工作，营
造风清气正的企业环
境。

加强制度建设，完善
内部管理机制，提高
企业治理水平。

强化监督执纪问责，
严肃查处违纪违法行
为，维护企业利益和
形象。

工作目标
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02



日常检查是国企公司纪检监察工作的
重要环节，旨在及时发现和纠正公司
运营中的违规行为和不良风气。

日常检查采取定期检查、随机抽查、
专项督查等多种方式，确保全面覆盖
公司各个领域和环节。

日常检查主要包括对公司各部门、各
岗位的监督检查，以及对公司领导干
部的日常监督。

日常检查中发现的问题及时进行整改，
并对相关责任人进行问责处理，确保
问题得到有效解决。

日常检查



专项检查是对国企公司特定领域或事项的深入检查，旨
在查找和纠正存在的突出问题。

专项检查通过深入调查、实地走访、查阅资料等方式，
全面了解被检查事项的真实情况。

专项检查涉及的领域包括财务管理、工程项目、物资采
购、营销管理等方面。

专项检查结果及时反馈给相关部门和领导，对存在的问
题提出整改意见和建议，并监督整改落实情况。

专项检查



员工培训与教育是提高国企公

司员工素质和业务水平的重要

途径。

培训内容涵盖法律法规、业务

知识、管理技能等方面，以满

足不同岗位和层次的需求。

员工培训与教育

通过开展各种形式的培训和教

育活动，包括内部培训、外部

培训、在线学习等，提高员工

的业务能力和职业道德水平。

培训与教育活动注重实效性和

针对性，根据员工实际需求和

公司发展需要制定培训计划和

课程，确保培训效果的最大化。



工作成果与亮点
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在检查过程中，发现部分
员工存在违规操作的问题，
如违反安全生产规定、私
自篡改数据等。

员工违规操作 财务管理不规范 物资采购违规

部分国企公司在财务管理
方面存在不规范现象，如
账目不清、报销流程不严
格等。

在物资采购过程中，存在
供应商选择不当、采购程
序不透明等问题。
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发现的违规问题
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