
1、校园招聘可以根据据企业的需要，选择学校，选择专业，选择性别，选择特殊的专

长。体现了（）的优点。 

A.针对性强 

B.选择面大 

C.层次清晰 

D.战略性强 

2、由于被考评者的多样性，个人品质存在明显差异，有时某一方面的突出业绩和另一

方面的较差表现有共性，而采用（   ）可以克服此类问题。 

A．目标管理法    

B．直接指标法    

C．成绩记录法    

D．绩效标准法  

3、由于经济结构的变动，造成劳动力供求结构上的失衡所引致的失业称为(    )。 

A.摩擦性失业 

B.技术性失业 

C.结构性失业 

D.季节性失业 

4、“魔鬼”训练是一种(    ) 

A.内化型训练 

B.外化型的逆向“挫折”训练 

C.外化型体能训练 

D.外化型顺向训练 



5、在人力资源管理成本核算中，分析和计算管理行为失误或不当造成的(    )比较容易。 

A．直接成本 

B．间接成本 

C．总成本 

D．人工成本 

6、早期的股权激励对象主要是（）。 

A.企业高级管理者 

B.中高层管理人员 

C.中低层员工 

D.基层员工 

7、所谓(    )，是指必须具备特定的形式和履行一定的手续才能够具有法律效力的合同。 

A．专项协议 

B．要式合同 

C．劳动合同 

D．集体劳动合同 

8、某公司处于上升期，需要招聘大量人员，并在社会上迅速扩大影响，则该公司应选

择（  ）作为招聘信息发布渠道。 

A.报纸 

B.杂志 

C.广播电视 

D.因特网  

9、劳动合同不具备( )，依然可以成立。 



A.协商条款 

B.法定条款 

C.约定条款 

D.劳动纪律条款 

10、人员录用是人员招聘的重要环节之一，录用名单确定后，张榜公布，公开录用，以

提高透明度。这样做的好处不包括（）。 

A.接受社会监督，切实落实招聘政策 

B.可防止招聘中的不正之风 

C.可纠正招聘过程中的弄虚作假 

D.可从中择优确定录用名单 

11、王女士怀孕三个月，但她近期在工作中严重失职，给企业利益造成重大损害，则企

业依法(    )。 

A．解除劳动合同，但需提前三十日书面通知解除劳动合同 

B．不得解除劳动合同 

C．解除劳动合同，不必提前三十日书面通知 

D．很难确定 

12、(  )是在一定约束条件下，使系统的目标函数达到最大值或最小值的原则。 

A.系统的原则 

B.标准化原则 

C.能级的原则 

D.最优化原则 

13、检测，请具有一定专业知识的人或经验丰富的人来审阅案例，看它是否存在缺陷或



遗漏，属于案例编写的（ ）。 

A.具体目的 

B.具体步骤 

C.具体手段 

D.具体内容 

14、企业在进行绩效考评时，首先应该确定(    )。 

A．工作要项 

B．绩效标准 

C．考评方法 

D．考评类型 

15、（）源自企业战略目标的层层分解，体现了对战略目标具有增值作用的绩效考评指

标。 

A.关键绩效指标 

B.数量指标 

C.质量指标 

D.成本费用指标 

16、职能制结构适用于（  ）。 

A.各种类型的企业 

B.市场经济下的企业 

C.计划经济体制下的企业   

D.生产经营业务多元化的企业 

17、货币政策是指政府以控制货币供应量为手段，通过调节利率来调节总需求水平，以



促进充分就业、稳定物价和经济增长的一种（ ）对策。 

A.微观经济管理政策 

B.宏观经济管理政策 

C.扩张性财政政策 

D.紧缩性财政政策 

18、某超市准备在北京地区招聘 90 名收银员，最合适的招聘信息发布渠道是（  ）。 

A.报纸 

B.小册子 

C.网上招聘 

D.零售业专业杂志 

19、对劳动者而言，物质帮助权主要通过（  ）来实现。 

A.社会保险 

B.社会保障 

C.社会救济 

D.薪酬福利 

20、以下属于晋升培训特点的是( ) 

A.方法多样，时间长，内容广 

B.方法多样，时间短，内容广 

C.方法多样，时间短，内容少 

D.方法单一，时间长，内容少 

21、 

第 6 题 周期性失业属于（  ）失业。 



 

 

 

22、(  )是组织报酬体系设计和实施的第一原则。 

A.公平公正 

B.适当激励 

C.效率优先 

D.成本节约 

23、根据罪由法定原则，劳动者涉嫌违法犯罪未被法院做出终审判决期间，（  ）解

除劳动合同。 

A.不能 

B.用人单位可以单方 

C.可以   

D.经当事人协商一致后可以 

24、（  ）是对企业人工成本和人力资源管理费用的整体规划。 

A.人员规划 

B.成本规划 

C.费用计划 

D.战略规划 

25、下列关于绩效管理效度的表述，正确的是(    )。 

A．强调不同的评价者之间对同一个人或一组人评价的结果应该大体一致 

B．指绩效考评所收集到的有关人员各个方面信息的可靠性 



C．指绩效管理方法收集到的人员绩效等方面信息的稳定性 

D．指绩效管理方法、测量员工的能力与绩效内容的准确性程度 

26、（  ）是造成非正常失业的主要原因。 

A.劳动生产率提高 

B.气候的变化 

C.市场经济的动态性 

D.总需求不足 

27、下列关于内部招聘的局限错误的是（ ）。 

A.因处理不公、方法不当或员工个人原因，可能会在组织中造成一些矛盾，产生不利的

影响 

B.容易造成“近亲繁殖” 

C.可能出现“照顾性提拔”的倾向 

D.筛选难度大 

28、关于节俭，正确的说法是( ) 

A.节俭既是道德义务，也是法律要求 

B.节俭是一种精神，在具体事务上可以有所不同 

C.节俭是吝啬的表现 

D.由于生产发展，节俭在当代中国已经失去了必要性 

29、如果就你目前的工作状况来看，你最希望解决的问题是(     )。 

A．改变工作条件问题 

B．公司用人问题 

C．公司的分配机制问题 



D．自己的学习和培训问题 

30、对于一个产品需求弹性比较高的中型生产企业，应该选择（  ） 

A．岗位排列法    

B．要素比较法    

C．岗位分类法    

D．要素计点法  

 

 

31、（  ）是指对本企业的营销具有吸引力的、能享受竞争的市场机会。 

A.企业营销机会 

B.企业竞争机会 

C.企业优势机会 

D.企业实践机会 

32、各种项目的预算要客观合理，防止人为加大加宽，以至于出现有预算没使用的情况。

属于人力资源费用预算的（ ）。 

A.合法合理原则 

B.客观准确原则 

C.整体素质原则 

D.认真对待原则 

33、从员工发展的角度来看，绩效管理的作用包括（  ）。 

A.提高员工的工作绩效 

B.加强员工自我管理 



C.发掘员工的潜能 

D.为干部后备队伍的建设提供依据 

34、 

第 4 题 劳动者在就业岗位之间的变换所形成的失业称为（  ）。 

 

 

 

35、(     )是指有固定期限的劳动合同到期，双方当事人就劳动合同的有效期限进行商

谈，经平等协商一致而续延劳动合同期限的法律行为。 

A．劳动合同订立 

B．劳动合同续订 

C．劳动合同解除 

D．劳动合同变更 

36、第 30 题 在选择招聘渠道时，对于生产服务类、专业技术类、销售类的岗位，首

先是采用（   ）的方法。 

A.外部招聘 

B.内部招聘 

C.内部提升 

D.借调 

37、平时，你常有的感觉是(     )。 

A．心如止水 

B．轻松愉快 



C．心灰意冷 

D．疲惫不堪 

38、以下说法正确的是（  ）。 

A．人力资源管理与员工的绩效无关     

B．人力资源管理会降低员工的绩效     

C．人力资源管理能提高员工的工作绩效     

D．以上说法，均不正确  

 

 

39、现实生活中，一些人不断地从一家公司“跳槽”到另一家公司。虽然这种现象在一

定意义上有利于人才的流动，但它同时也说明这些从业人员缺乏(     )。 

A．工作技能 

B．强烈的职业责任感 

C．光明磊落的态度 

D．坚持真理的品质 

40、下列对劳动合同的变更表述不正确的是( ) 

A.可以变更合同的内容 

B.可以变更合同的主体 

C.提出变更合同的一方应提前书面通知对方 

D.双方当事人平等协商一致后方能变更合同 

41、就业量所生产产品的总供给价格称为( )。 

A.最低收益 



B.最低预期收益 

C.最低成本 

D.最低预期成本 

42、不属于人力资源规划目标的是（    ）。 

A．为员工的发展提供条件   

B．改进企业计划的全过程   

C．提高各级企业对人力资源管理的重要性和必要性的认识水平   

D．对人员及其结构的优化和调整 

 

 

43、在招聘中，员工能否被正式录用关键在于(  

 )。 

A.推荐材料的撰写 

B.给招聘者留下的第一印象 

C.个人简历是否详实 

D.试用部门对其考核的结果 

44、员工招聘和甄选可以给组织带来活力，这主要表现为对高层管理者和（  ）的成

功招聘，可以为组织注入新的管理思想、新的工作模式，可能给组织带来技术上的重大

革新，为组织增添新的活力。 

A.部门经理 

B.技术人员 

C.一线工人 



D.人力资源管理者 

45、外单位培训，属于（  ）。 

A.员工在职培训 

B.员工离职培训 

C.员工人职培训 

D.员工技能培训 

46、()是指对行为的结果进行绩效考评和评价。 

A.能力考评 

B.态度考评 

C.业绩考评 

D.自我考评 

47、第 22 题 在人力资源管理成本核算中，人力资源的（    ）是两个最基本的概念。 

A.原始成本与重置成本 

B.直接成本和间接成本 

C.可控制成本与不可控制成本 

D.实际成本与标准成本 

48、若将“工作热情高”这一绩效考评指标转化为“工作认真，不闲聊，不使设备停机”，

就满足了绩效管理制度（  ）的要求。 

A.客观性 

B.可操作性 

C.可靠性 

D.有效性 



49、职务与职位的主要区别不包括(  )。 

A.职务主要强调的是规定员工应该承担工作的内容和要求 

B.职位主要强调的是工作任务的地点和时空条件 

C.职位是对其所承担的任务内容和特点的高度概括和总结 

D.职务反映了员工所承担的工作性质 

50、准备在北京地区招聘 90 名超市收银员，最合适的招聘信息发布渠道是(     )。 

A．报纸 

B．小册子 

C．网上招聘 

D．零售业专业杂志 

51、人力资源创新能力的配置包括能岗配置与(    )配置两个方面。 

A．因人定岗 

B．按能配岗 

C．能力组合 

D．能力大小 

52、在使用心理测验对应聘者进行评价和筛选时，不适宜选择的策略是(     )。 

A．比较策略 

B．择优策略 

C．淘汰策略 

D．轮廓匹配策略 

53、劳动合同的履行应遵循的原则不包括（  ）。 

A.实际履行原则 
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