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战略管理概述



战略管理是企业为实现长期目标

而制定、实施、评估和调整战略

的一系列管理活动。

定义

战略管理有助于企业明确发展方

向，优化资源配置，提升核心竞

争力，从而在激烈的市场竞争中

保持领先地位。

重要性

战略管理的定义与重要性



起源于20世纪初，主要关
注企业内部资源和能力的
优化配置。

早期战略管理 现代战略管理 当代战略管理

20世纪80年代后，逐渐演
变为关注企业外部环境、
竞争对手和市场需求等多
方面的综合分析。

随着互联网和全球化的快
速发展，战略管理更加注
重创新、合作和动态调整。
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战略管理的历史与发展



战略管理有助于企业明确长期

目标，为全体员工提供清晰的

发展方向。

明确目标

通过战略管理，企业可以合理
分配人力、物力和财力资源，
提高资源利用效率。

优化资源配置

战略管理有助于企业培育和巩

固核心竞争力，从而在市场竞

争中占据优势地位。

提升核心竞争力

战略管理强调对市场需求的敏

锐洞察和快速响应，有助于企

业及时调整经营策略，抓住市

场机遇。

适应市场变化

战略管理与企业绩效的关系
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战略管理框架的核心要
素
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