
东风集团测评内容常识题

一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、资本主义工资的本质是（　　）。

 A． 劳动报酬

 B． 劳动价格

 C． 劳动者的生活费用

 D． 劳动力的价值或价格

『正确答案』
D
『答案解析』
根据马克思主义经济学的观点，在资本主义条件下，工资是劳动力价值或价格的转化形式。因此资本主义工资的本质也就是
劳动力的价值或价格。因此D项正确。

2、不得抄送给自己的下级机关的公文是（　　）。
 A． 公告

 B． 报告

 C． 请示

 D． 会议纪要

『正确答案』
C
『答案解析』
《党政机关公文处理工作条例》第八条规定，请示，适用于向上级机关请求指示、批准。第十五条规定，向上级机关行文，
应当遵循以下规则：①原则上只写一个主送机关，需要同时送其他机关的，应当用抄送形式，但不得抄送其下级机关；……因
此C项正确。

3、下列行为不符合不符合我国法律规定的是：

 A．小黄年满16周岁，被某销售公司聘为正式职员

 B．因公司工作繁忙，小王每月加班时间达到24小时

 C．劳务公司派遣到某单位工作的小李申请参加该单位工会

 D．老板要求小张法定节假日在公司加班，之后为其发放了双倍工资

『正确答案』
D
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『答案解析』

本题考查劳动法常识。

A项正确，《劳动法》第十五条规定：“禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。文艺、体育和特种工艺单位招用未满十
六周岁的未成年人，必须遵守国家有关规定，并保障其接受义务教育的权利。”因此，销售公司聘年满16周岁小黄为职员符合
法律规定。

B项正确，《劳动法》第四十一条规定：“用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每
日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，
但是每月不得超过三十六小时。”因此，小王每月加班时间达到24小时符合法律规定。

C项正确，《劳动合同法》第六十四条规定：“被派遣劳动者有权在劳务派遣单位或者用工单位依法参加或者组织工会，维护
自身的合法权益。”因此，小李可以申请参加用工单位的工会。

D项错误，《劳动法》第四十四条规定：“有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工作时间工资
的工资报酬：（一）安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬；（二）休息日安排劳动者
工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工资报酬；（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工
资的百分之三百的工资报酬。资的百分之三百的工资报酬。”因此，老板要求小张法定节假日在公司加班，之后应为其发放不低于三倍工资的报酬。

本题为选非题，故正确答案为D。

4、党的十八届三中全会提出，经济体制改革是全面深化改革的重点，核心问题是处理好（ ）的关系。

 A．社会和企业

 B．社会和市场

 C．政府和企业

 D．政府和市场

『正确答案』
D
『答案解析』

本题考查政治常识。

《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决定》指出：经济体制改革是全面深化改革的重点，核心问题是处理好政府和
市场的关系，使市场在资源配置中起决定性作用和更好发挥政府作用。因此，A、B、C三项错误，D项正确。

故正确答案为D。

5、以下关于航天科技的说法不正确的是：

 A．在全球的载人航天中，第一个进入太空的人是阿姆斯特朗

 B．电视节目的转播主要通过地球同步轨道静止卫星来实现

 C．中国成功研制并发射的第一颗人造地球卫星是“东方红一号”

 D．人造地球卫星若在轨道上运行速度过慢，会被地球引力吸引回地球

『正确答案』
A
『答案解析』

本题考查科技常识的有关知识。

A项错误，世界上第一个进入太空的人是前苏联的尤里·加加林，美国的尼尔·阿姆斯特朗是第一个登上月球的人。

B项正确，同步轨道静止卫星，相对于地球保持静止，主要用于陆地固定通信，如电话通信、电视节目的转播以及海上移动通
信等。

C项正确，东方红一号卫星是我国于1970年4月24日成功研制并发射的第一颗人造地球卫星。我国是继苏、美、法、日之后，
世界上第五个用自制火箭发射国产卫星的国家。

D项正确，人造地球卫星因为速度足够大，才能环绕地球运动。若在轨道上运行速度过慢，受地球引力的作用，会被吸引回
地球。

本题为选非题，故正确答案为A。

6、（　　）与总目标一起，构成了管理活动的结构性目标。
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