
制定：  





优秀的视觉，标识
LOGO、网站 域名、EMAIL，
服装等等

表层

标准的行为规范 口碑
口碑，员工的走路、说话、待
人接物，作业准则等

浅层

健全的体系
整个公司的管理体系是否建立、
健全，整个公司管理系统运行
状况、效果和效率的结合

中层

企业的魅力
愿景、价值观、品牌的内涵等
深层的东西

深层

企业文化

不知道当讲不当讲
……



其实很多公司已经在中层以上，并且早已向深层发展了。



发展战略规划

规范化质量管理体系

人力资源管理

市场营销管理

资本运作管理

企业管理必须具有系统性

各个管理系统之间必须是联动的，

就像一台机器人一样，

只有做好ID,算法，设计好结构，测试有效

有机结合，

才能保证机器人有效的使用。



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/205240003013011222
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