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当前社会治安形势复杂，
各类违法犯罪活动频发，
对公安工作提出了更高的
要求。

社会治安形势 人力资源不足 提高工作效率

公安系统内人力资源紧张，
难以满足日益增长的工作
需求。

通过借调外部人员，可以
缓解公安系统内人力资源
不足的问题，提高工作效
率。
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背景介绍
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促进跨部门合作

借调工作可以加强公安与其他部门的合作，实现资源共享，提

高整体效能。

01

加强公安队伍建设

借调工作可以为公安系统注入新鲜血液，加强队伍建设，提高

整体素质。

02

提升公安工作水平

借调人员具备丰富的专业知识和实践经验，有助于提升公安工

作水平。

目的和意义
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借调人员范围

借调人员范围

本次借调工作涉及的人员范围主要包

括公安机关内部的工作人员、其他政

府部门或企事业单位的相关人员以及

符合条件的志愿者等。

借调条件

借调人员需具备与所承担工作相应的

能力、经验和资格，同时符合一定的

年龄、健康和政治审查等方面的要求。
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