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矿业权制度改革概述

Chapter



随着矿产资源需求不断增长，现有矿业权制度存在

一些问题，如矿业权配置不合理、市场机制不健全

等，制约了矿业经济的发展。

通过改革矿业权制度，优化资源配置，提高市场效

率，促进矿业经济持续健康发展，同时也有助于保

护生态环境和实现资源可持续利用。

当前矿业权制度存在的问题 改革的意义

改革的背景和意义



建立科学合理、规范有序的矿业

权制度，实现矿产资源合理开发、

有效保护和可持续利用。

改革目标

坚持市场化方向、优化资源配置、

强化监管与服务、注重公平与效

率等原则。

改革原则

改革的目标和原则
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完善矿业权出让方式
推行“招拍挂”等竞争性出让方

式，完善矿业权出让程序和标准。

优化矿产资源税费政策
调整矿产资源税费标准，建立合

理的税费结构，促进资源合理利

用。

加强矿业权市场监管
建立健全矿业权市场监管机制，

规范市场交易行为，防止非法转

让和倒卖矿业权。

加强矿山生态环境保护
强化矿山生态环境保护意识，完

善矿山生态环境保护机制，落实

企业主体责任。

改革的主要内容
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矿业权出让制度改革

Chapter



在改革前，矿业权的出让主要采用行

政审批制，由政府相关部门对矿业权

申请进行审批，决定是否授予矿业权。

权利金是改革前矿业权出让的主要收

入来源，通过收取权利金来弥补矿产

资源开发带来的环境和社会成本。

改革前的出让制度

权利金制度

行政审批制



招拍挂制度
改革后的矿业权出让主要采用招拍挂制度，即通过招标、拍卖和挂牌等方式，

公平、公正、公开地出让矿业权。

矿业权有偿取得
矿业权人需要向国家支付一定的费用才能获得矿业权，费用包括矿业权使用费、

矿业权价款等。

改革后的出让制度



    

出让制度改革的影响

优化资源配置

通过招拍挂制度，能够更好地将矿产

资源分配给有实力、技术先进的企业，

提高矿产资源的开发效率和利用水平。

促进市场公平竞争

招拍挂制度的实施，能够打破行政垄

断，促进市场公平竞争，降低矿产资

源开发成本。

提高政府财政收入

改革后的出让制度能够增加政府的财

政收入，为国家经济发展提供更多的

资金支持。
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矿业权管理制度改革

Chapter
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