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CHAPTER

引言



高等教育改革与发展趋势

当前，高等教育正经历着由知识传授向能力培养的转变，OBE（Outcome-Based 

Education，以成果为导向的教育）理念正是这一趋势下的产物。

行政管理专业人才培养现状

传统的行政管理专业人才培养模式重知识轻能力，难以满足社会对应用型人才的需求。

OBE理念在行政管理专业人才培养中的价值

OBE理念强调以学生为中心，关注学生的学习成果和能力发展，对行政管理专业应用型人

才培养具有指导意义。

背景与意义



本研究旨在探讨以OBE理念为导

向的行政管理专业应用型人才培

养的教学模式设计，为高等教育

改革提供理论支持和实践参考。

研究目的

如何基于OBE理念，构建行政管

理专业应用型人才培养的教学模

式？该模式如何实施并评价其效

果？

研究问题

研究目的和问题



本研究将汇报以OBE理念为导向的行政管理专业应用型人
才培养的教学模式设计思路、实施过程及效果评价。

汇报内容

重点介绍教学模式的设计原则、实施策略及评价指标体系。

汇报重点

预计汇报时间为30分钟，其中15分钟用于介绍研究背景、
目的和问题，10分钟用于详细阐述教学模式设计思路和实
施过程，5分钟用于展示效果评价结果。

汇报时间

汇报范围
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OBE理念概述



OBE（Outcome-Based Education）即成果导向教育，强调教学
设计和实施应以学生通过教育过程最后取得的学习成果为导向。

成果导向

OBE理念注重培养学生的能力，特别是与未来职业相关的核心能力，
而非单纯的知识传授。

能力本位

OBE理念要求根据学生的学习成果反馈，持续改进教学方法和内容，
以确保教育目标的实现。

持续改进

OBE理念的内涵



明确学习目标

教师需清晰地阐述并让学生理解

课程学习目标，以及这些目标与

未来职业发展的关联。

逆向教学设计

从最终的学习成果出发，逆向设

计课程内容和教学方法，确保学

生达到预期的学习成果。

个性化学习路径

基于学生的个体差异和需求，提

供个性化的学习路径和资源，以

满足不同学生的学习需求。

OBE理念在教育教学中的应用



适应社会需求

OBE理念要求教育教学紧密结合社会需求，行政管

理专业人才培养也需要关注社会对人才的需求变化。

注重实践环节

OBE理念强调实践教学的重要性，行政管理

专业也需要通过实践教学培养学生的实际操

作能力和问题解决能力。

强调能力培养

行政管理专业需要培养学生具备扎实的理论

基础和实践能力，OBE理念正是以能力培养

为核心。

OBE理念与行政管理专业人才培养的契合点
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行政管理专业应用型人
才培养的现状与问题



行政管理专业应用型人才培养的现状

许多行政管理专业的教师缺乏实践经验，无法为学生提供有效的实践指导和建议，影响

了学生实践能力的培养。

教师队伍实践经验不足

当前行政管理专业的课程设置过于理论化，缺乏实践性和应用性，无法满足市场对行政

管理人才的实际需求。

课程设置与市场需求脱节

行政管理专业的实践教学环节往往流于形式，缺乏实质性的实践机会和实践指导，导致

学生难以将理论知识应用于实际工作中。

实践教学环节薄弱



实践教学体系不完善
行政管理专业的实践教学体系不完善，缺乏系统性的实践课程和实
践活动，无法满足学生实践能力的培养需求。

缺乏有效的实践教学评估机制
当前行政管理专业的实践教学评估机制不完善，无法对实践教学效
果进行客观、全面的评价，影响了实践教学质量的提升。

人才培养目标不明确
许多高校在培养行政管理专业人才时，缺乏明确的人才培养目标，
导致教学内容和教学方法与市场需求脱节。

存在的问题与不足
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