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引言



    

目的和背景

提升供应链效率

通过对供应商的评估与绩效考核，企

业可以了解供应商的实际表现和能力，

从而优化供应链运作，提高整体效率。

降低风险

评估供应商可以帮助企业识别潜在的

供应风险，如质量不稳定、交货延迟

等，从而采取相应的措施来降低风险。

促进供应商改进

通过绩效考核，企业可以向供应商提

供反馈和建议，促使其改进不足之处，

提升供应水平。



提高企业竞争力

通过与优秀的供应商合作，企业可以获得更好的采购价格、

更高的产品质量和更可靠的交货期，从而提高自身的市场

竞争力。

保证采购质量

通过对供应商的评估和考核，企业可以确保所采购的产品

或服务的质量符合要求，从而提高客户满意度。

优化供应商选择

评估结果可以为企业选择合适的供应商提供依据，确保与

能够提供优质产品和服务的供应商建立合作关系。

促进供应链协同

评估与考核不仅关注供应商自身的表现，还关注供应商与

整个供应链的协同程度，从而推动供应链的整体优化。

评估与考核的重要性
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供应商评估



制定全面、客观的评估标准，包

括价格、质量、交货期、服务等

方面。

评估标准

明确评估流程，包括初步筛选、

详细评估、现场考察、综合评分

等环节。

评估流程

评估标准与流程
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