
教师职业的神圣性与

重要性
教师是人类伟大事业的引航者，肩负着传授知识、开发智慧、培养人才的

神圣职责。教师的地位和作用在任何时代和社会中都无可替代，他们是教

书育人的开拓者和引领者。教师的崇高地位和重要性不言而喻，是社会根

基和文明进程的基石。
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什么是师德师风

师德

师德是教师从事教书育人工作所

应具备的品德和道德操守。它体

现了教师的思想意识、行为规范

和价值取向。

师风

师风是教师群体良好的专业作风

和精神面貌。包括教师的言谈举

止、教书育人的态度、学识水平

和教学艺术等。

师德师风的关系

师德和师风是密切相关的概念。

师德是根本,师风是外在表现。

良好的师德必将体现在优秀的师

风中。



师德师风的内涵与特征

师德的内涵

师德是教师从事教书

育人工作应具备的品

德和道德操守。它体

现了教师的思想意识、

价值取向和行为规范,

是教师立身处世的根

本遵循。

师德的特征

师德具有理想性、人

格性、责任性、先进

性和典范性。教师应

秉持高度的理想信念,

展现高尚的人格魅力,

真诚地担负起教书育

人的神圣使命。

师风的内涵

师风是教师群体良好

的专业作风和精神面

貌,体现在教师的言

谈举止、教书育人态

度、教育教学水平和

艺术技能等方面。

师风的特征

师风体现了教师的专

业精神、责任担当和

道德操守,展现了教

师队伍的精神面貌和

学风建设成果。良好

的师风是教师职业发

展的重要标志。



师德师风的历史沿革

1古代师训

中国古代就有完备的师训体系,如《师

说》中提出教师应具备"养正、操行、

教化"等修养。这奠定了中国教师职业

道德的基础。

2 思想转变

20世纪初,新文化运动提出"师道尊严"

观念,要求教师具有崇高的社会地位和

职业荣誉感,这促进了师德师风建设。

3现代规范

新中国成立后,制定了一系列教师职业

道德行为准则,如《教师职业道德规范

》,为师德师风建设提供了制度保障。



师德师风建设的重要性

树立良好师德

强化教师职业道德是提高教书育人质量的根

本保证,体现了教师的责任担当和社会地位。

塑造优良师风

良好的师风是学校育人环境的重要组成部分,

体现了教师队伍的专业素养和精神面貌。

促进教育发展

师德师风建设直接影响到教师的工作状态和

学生的学习效果,是教育事业提升的关键所在。

彰显社会形象

教师是社会的楷模,良好的师德师风有利于提

升教师群体的社会地位和公众形象。



师德师风建设的基本原则

以德立身

教师必须以高尚的品德和道德操守引领学生,

展现高尚的教书育人精神。

以德施教

教师应以德育人,以身作则,用自己的行动和人

格魅力去影响和塑造学生。

以德培养

学校应注重师德师风的培育,建立健全的师德

考核机制,持续深化师德建设。

以德化人

教师的师德师风直接影响学生的品行养成,教

师应以高尚的师德润物无声地教化学生。



师德师风建设的主要内容

职业道德修养

教师应持续提高思想

政治素质和道德修养,

做到言行一致、言行

合乎道德规范。

专业能力提升

教师应不断提升教书

育人的专业水平和教

学艺术,展现优良的职

业操守。

服务意识养成

教师应树立高度的教

书育人责任感,以满腔

热忱和敬业精神投身

教育事业。

行为规范培养

教师应养成良好的举

止行为习惯,做到文明

礼貌,以身作则。



教师职业道德规范

爱心与责任

教师应怀着对学生的无私奉献精

神,全心全意关爱学生,尽心尽责

地培养新一代人才。

品德与人格

教师应树立高尚的道德情操和价

值观,为人师表,言行一致,成为

学生学习的榜样。

公平与公正

教师应公平公正地对待每一个学

生,不因学生的出身、能力等因

素而有任何偏差。



教师职业道德修养

提升思想政治素质

教师应时刻保持高度

的社会责任感和道德

操守,不断提升自身

的思想政治素质,成

为学生学习的表率。

增强职业道德修养

教师应以爱生、爱岗、

爱校的态度投身教书

育人事业,不断完善

自身的品德修养,成

为道德高尚的教育者。

发扬师德优良传统

教师应继承和弘扬中

华民族的优良师德传

统,将之内化于心、

外化于行,做学生的

良师益友。

提高职业生涯规划

教师应立足本职,规

划好自己的职业发展

道路,不断增强责任

意识和敬业精神,为

教育事业做出贡献。



教师职业道德培养

1

思想道德修养

提高思想觉悟和道德修养,坚定理想信念。

2
专业能力提升

增强教书育人的专业技能和教学艺术。

3
良好行为养成

培养文雅礼貌的举止,做到言行一致。

4
责任意识培养

树立高度的育人责任感和服务意识。

教师职业道德培养是一个系统工程,需要从思想道德建设、专业水平提升、行为规范养成以及责任意识培养

等多个层面全面推进。只有教师自身不断修养提升,才能真正成为学生学习的楷模和表率。



师德师风建设的制度保障

健全法规标准

制定和完善教师职业道德准则,为师德师风建

设提供法治保障。

强化监督考核

建立健全师德考核机制,将师德表现作为教师

职业发展的重要依据。

完善激励机制

制定优惠政策,对师德表现优秀的教师给予适

当的物质和精神奖励。

加强培训培养

将师德培养纳入学前教育和在职培训,持续提

升教师的职业道德水平。



学校师德师风建设的措施

健全师德考核制度

建立完善的师德评价体系,将师德表现作为教

师职业发展的重要依据,定期对教师的师德情

况进行考核和评估。

加强师德宣传教育

在学校广泛开展师德教育活动,如举办师德讲

座、师德沙龙等,增强教师的职业道德意识和

自觉性。

营造良好校园文化

营造尊师重教的校园环境,建立学校、家庭、

社会相互协作的师德建设机制,形成社会共同

参与的良好氛围。

为教师提供培训

定期组织教师参加师德师风修养培训,帮助教

师不断提升思想道德水平和职业道德修养。



教师自身师德师风建设的方法

坚定信念修养

教师应确立正确的价值观和职业

理想,以高度的责任心和敬业精

神投身教书育人事业。

专业能力提升

教师应不断学习提升教学技能和

育人方法,以专业的水准去塑造

学生的健康成长。

言行一致修养

教师应时刻以身作则,言行举止

体现高尚的道德情操,成为学生

学习的表率。



教师职业道德案例分析

教师职业道德案例分析不仅可以帮助教师深入了

解职业道德的内涵和要求,更能启发他们在实际工

作中如何不断提高职业道德操守。通过分析典型

案例,教师可以反思自己的行为是否符合职业道德

规范,并在今后的工作中予以改正和完善。
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