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1 绪 论 

1.1课题背景  

每个企业都有员工，每个员工都有自己的信息，对员工信息的管理就是人事

管理。人事管理系统以企业的员工为中心，把企业的人事管理与信息技术结合起

来，将人员的相关信息都放在数据库中。系统使用都可以对大量的人员信息进行

科学、有效、快捷、统一的管理，也可以为决策者提供参考依据。所以人事管理

系统帮助企业规范管理制度、更有效管理人事档案资料，降低成本，使企业管理

水平更加科学化，现代化。 

本系统主要利用到的技术包括：MVC三层架构开发模式，即

Jsp+Servlet+JavaBean三层结构，通过这种设计模型把应用逻辑、处理过程和

显示逻辑分成不同的组件来实现，这些组件可以进行交互和重用；数据库连接池

的使用，如果程序需要连接，则从此池中取出一个连接使用，使用完后又返回给

该池，使这些连接可以复用，提高效率。 

1.2系统开发关键技术介绍 

本系统采用的是MyEclipse + Dreamweaver工具开发系统程序，使用 Oracle 

10g做数据库后台。该系统是基于 Jsp +JavaBean + Servlet模型的，即所谓的MVC

模式的框架。这种框架具有的优点是结构清晰，实现了 html语言和后台代码的

分离。代码易于重用，系统易于维护。该框架详细介绍如下： 

MVC(Model-View-Controller)模的基本思想是数据，显示和处理相分离 

模型(Model)负责数据管理，它封装了应用程序的数据结构和事务逻辑，集

中体现了应用程序的状态。 

视图(View)负责数据显示，它是应用程序的外在表现。它可以访问模型的数

据，却不了解模型的情况，同时它也不了解模型的情况，也不了解控制器的情况。 

控制器(Controller)负责业务逻辑和响应策略。它对用户的输入作出反应并且

将模型和视图联系在一起，它创建并设置模块。Servlet能够接受客户端的 HTTP

请求，屏弃根据需要所创建所需的 JavaBean，然后将模块产生的变化通知给绘图。        

另外，我们在前台对数据库表的数据进行调用的时候，采用了数据库存储过

程，这样就使得数据库的安全性更高，数据的调用、存储更有条理。在相关联的

表之间，我们还采用了触发器，进行后台的自动触发，使系统职能化。  
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