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引言01



01

随着高等教育的普及，新建本科院校数量不断增

加，双师型教师队伍建设成为提高教育质量的关

键。

02

双师型教师具备理论教学和实践教学双重能力，

对于培养应用型人才具有重要意义。

03

探索新建本科院校双师型教师队伍建设，有助于

推动高等教育内涵式发展，提高人才培养质量。

研究背景与意义



01 国内研究现状
国内学者对双师型教师队伍建设的内涵、特征、

建设路径等方面进行了深入研究，但针对新建本

科院校的研究相对较少。

02 国外研究现状

国外高等教育注重教师实践能力的培养，双师型

教师队伍建设已成为国际高等教育发展的共同趋

势。

03 研究趋势
未来研究将更加注重实证研究，探索双师型教师

队伍建设的有效模式和机制，以及在不同类型高

校中的应用。

国内外研究现状及趋势



本研究旨在探索新建本科院校双师型教师队伍建设的有效路径和方法，提高教师实践教学能力，

推动应用型人才培养。

如何理解新建本科院校双师型教师队伍建设的内涵与特征？如何构建双师型教师队伍建设的有

效机制？如何提升新建本科院校教师的实践教学能力？

研究目的

研究问题

研究目的与问题



双师型教师队伍建设理论基
础02



双师型教师是指既具备理论教学的素质，又具备

实践教学的素质的教师。他们能够将专业理论与

生产实践有机结合，高效指导学生进行实践操作

和技能训练。

双师型教师的主要特征包括：具备良好的师德和

职业素养，具备扎实的专业理论知识，具备丰富

的实践经验和技能，以及具备创新精神和终身学

习的能力。

双师型教师的内涵与特征



双师型教师队伍建设的必要性

高等教育改革要求高校更加注重学生实践能力和创新创业

精神的培养，双师型教师队伍建设是适应这一改革趋势的

重要举措。
提高人才培养质量的需要

双师型教师能够将理论与实践相结合，更好地指导学生进

行实践操作和技能训练，从而提高学生的人才培养质量。

推动产学研合作的需要

双师型教师具备丰富的实践经验和技能，能够更好地与企

业、行业合作，推动产学研合作，促进科技成果转化和应

用。

适应高等教育改革发展的需要



教育学理论依据

教育学理论认为，教师的专业素养和教育教学能力是影响教育质量的关键因素。双师型教师队伍建设旨在提

高教师的专业素养和实践教学能力，从而提高教育质量。

心理学理论依据

心理学理论认为，学生的学习效果受到教师教学方式和态度的影响。双师型教师能够采用更加符合学生认知

规律的教学方式，提高学生的学习兴趣和积极性。

社会学理论依据

社会学理论认为，教育是社会发展的重要推动力量。双师型教师队伍建设能够推动高校与社会的紧密联系，

促进教育与社会发展的良性互动。

双师型教师队伍建设的理论依据



新建本科院校双师型教师队
伍建设现状分析03



队伍规模

新建本科院校双师型教师队伍规

模不断扩大，但相对于学校发展

需求和师生比例要求，仍存在数

量不足的问题。

队伍结构

双师型教师队伍结构逐步优化，

但高层次人才和学科领军人物相

对匮乏，学术梯队建设有待加强。

队伍素质

新建本科院校双师型教师队伍整

体素质不断提升，但部分教师实

践教学能力和行业经验不足，难

以满足应用型人才培养需求。

新建本科院校双师型教师队伍现状



问题一
双师型教师认定标准不明确，导致队

伍建设缺乏针对性和有效性。

问题二
双师型教师培养机制不健全，缺乏系

统性和可持续性。

问题三
双师型教师激励机制不完善，难以调

动教师参与实践教学的积极性和主动

性。

原因分析
新建本科院校在双师型教师队伍建设

方面起步较晚，经验不足，同时受到

办学理念、管理体制、经费投入等多

种因素的影响和制约。

存在的问题与原因分析
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