
第一章：班主任与班主任工作

u一、班主任任务、职责

u二、班主任工作标准、方
法

u三、班主任工作现实状况

u四、班主任工作技能训练
意义、方法
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一、班主任任务、职责

uu 班主任任务：促进学生全方面发展。

uu 班主任工作职责：

11、对学生开展思想品德教育。、对学生开展思想品德教育。

22、指导学生学习。、指导学生学习。

33、指导学生参加各种文体活动和劳动。、指导学生参加各种文体活动和劳动。

44、做好班级日常管理工作。、做好班级日常管理工作。

55、与科任教师沟通，做好本班教育工作。、与科任教师沟通，做好本班教育工作。

66、做好本班学生思想评定工作。、做好本班学生思想评定工作。

77、与家长、社会沟通，做好学生教育工作。、与家长、社会沟通，做好学生教育工作。
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二、班主任工作标准、方
法
u调查研究，全方面了解学生

u正面教育，主动引导

u热爱、尊重学生

u以身作则，言传身教
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三、班主任工作现实状况

◆相关班集体建设研究，大都较重视相对集中、
阶段性主题型活动，而对天天在班级中存在和
必须做事却往往不被人们所重视。

◆侧重抓思想品德教育和考勤工作。其它工作重

视不够，且工作能力也不尽人意。

◆缺乏科学管理观念。

◆缺乏做好班主任工作基本功。

◆缺乏知识更新机会。
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四、班主任工作能力训练
意义、方法
u意义：

1、培养学生班主任角色意识，引
导学生进入班主任角色，为中小
学培养合格师资。

2、是基础教育改革和师范教育改
革必定趋势。
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u方法：
       本训练课是一门实践性较强学科。合
格班主任角色只有在适合实践环境中才
能训练出来。所以，在教学中主要抓好
“训”与“练”字。 “训”是知识和道
理，即在进行技能训练过程中，必需让
学生了解和掌握教材中提出技能训练基
础知识和基本道理内容，这是有效地取
得技能前提。“练”是实践操作，是由
知识转化为技能步骤。教学中，主要经
过情景模拟、观看相关录像和实地见习，
把“训”与“练”有机结合起来。
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思索题：

1、结合教育实际，你认为当前班主任工作
中都存在哪些问题？

2、班主任工作任务有哪些？

3、新课程实施中班主任应饰演角色及班主
任在班级管理中实现角色转换应具备哪
些条件？
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第二章：班级管理者
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探讨问题
u一、班主任素质

u二、当代师德内涵新释

u三、教师专业发展阶段

u四、教授型教师特征

u五、教授型班主任——班主任专
业化发展目标
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一、班主任素质

（一）教育形象

（二）人格形象
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二、当代师德内涵新释

uu 当代师德是一个由教师能力、人格、价
值观三大纬度组成综合体，其关键内涵
是服务。详细表达为：

uu 一个关键：服务

uu 三个纬度：能力、人格、价值观

uu 四个关键词：以人为本、时代精神、平
等合作、为人师表
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uu 服务是关键：表现为为提升学生素质服
务。包含：强化学生主体意识，做学生
引路人，为提升学生发展创造良好条件，
严格要求学生。

uu 能力是基础：学习能力、传承能力、创
新能力。

uu 人格是动力：含有良好意志品质、稳定
情绪、良好性格特征、清楚自我意识。

uu 价值观念是方向：科学精神、人文意识、

风险品质、创新精神。
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uu 有效能教师性格特征：有效能教师性格特征：
11、合作、民主、合作、民主

22、仁慈、仁慈

33、忍耐、忍耐

44、兴趣广泛、兴趣广泛

55、和善可亲、和善可亲

66、公正、公正

77、有幽默感、有幽默感

88、言行稳定一致、言行稳定一致

99、有兴趣研究学生问题、有兴趣研究学生问题

1010、处事有伸缩性、处事有伸缩性

1111、了解学生、了解学生

1212、精通教学技术、精通教学技术

uu 无效能教师性格征：无效能教师性格征：
11、脾气坏、无耐心、脾气坏、无耐心

22、不公平，偏爱、不公平，偏爱

33、不愿帮助学生、不愿帮助学生

44、对学生要求不合理、对学生要求不合理

55、忧郁、不友善、忧郁、不友善

66、讽刺、讽刺学生、讽刺、讽刺学生

77、外表讨厌、外表讨厌

88、顽固、顽固

99、罗嗦不停、罗嗦不停

1010、言行横霸、言行横霸

1111、骄矜自负、骄矜自负

1212、无幽默感、无幽默感

第13页



三、教师专业发展阶段

uu 就业准备期

uu 职业求生期

uu 职业适应期

uu 职业成熟期

uu 专业成熟期
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四、教授型教师特征
uu 含有自己教育理念：学生观、学科观与
教育观

uu 含有自己概念与模式

uu 技术含量高：媒体与设计

uu 专业生活方式即探究

uu 行使自己专业自主权

uu 源动力即自我更新
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五、教授型班主任——班主
任专业化发展目标

uu 形成正确班主任角色意识

uu 自我更新意识：我能够做得更加好

uu 有效教育理念与策略

uu 学会探究：认识自已经验

uu 借助技术发展自己

uu 研究优异班主任工作经验

uu 营造发展环境：教师不是蜡烛
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u班主任角色
1、实施者

2、指导者

3、管理者

4、协调者

      实现班主任教师角色转
换 障碍是什么？ 
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树立正确教育理念
1、全方面发展观：教育应把学生看成一个
完整人来加以培养，促进学生全方面友
好地发展，使学生成为个性全方面发展
人。

2、学生主体观：学生是学习和发展主人，好学生是学习和发展主人，好
学生标准应该是会学习，能动发展和个性健全学生标准应该是会学习，能动发展和个性健全
主体，不是主体，不是““听话听话””客体和应试工具。客体和应试工具。

3、教育价值观：教育最直接价值是促进学生教育最直接价值是促进学生
全方面发展，而教育为政治、经济服务是建立全方面发展，而教育为政治、经济服务是建立
在人全方面健康发展基础之上。在人全方面健康发展基础之上。
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4、教育活动观：活动和交往是学生实现个体活动和交往是学生实现个体

社会化基础，教育应依据教育目标要求和学生社会化基础，教育应依据教育目标要求和学生
身心发展特点，设计合理活动体系，引导和激身心发展特点，设计合理活动体系，引导和激
励学生主动参加各种活动，在活动中锻炼成长。励学生主动参加各种活动，在活动中锻炼成长。

5、系统整体观：对影响班级各种内外部原因对影响班级各种内外部原因

进行系统分析，从整体上把握它们之间关系，进行系统分析，从整体上把握它们之间关系，
使班级系统处于最正确运行状态。使班级系统处于最正确运行状态。

6、教育法制观：教师教育行为应该建立在教师教育行为应该建立在

《教育法》、《教师法》等法律法规框架内，《教育法》、《教师法》等法律法规框架内，
依法从事育人活动，对家长负责，对社会负责，依法从事育人活动，对家长负责，对社会负责，
而不应是随心所欲，为所欲为。而不应是随心所欲，为所欲为。
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优异班主任工作经验之研究

1、隐藏理念有哪些？

2、有效教育策略是什么？

3、我该怎么做？
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思索题：

1、一名合格班主任应具备哪些素养？

2、班主任在实践工作中怎样实现本身发展

？
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第三章：班级管理理论
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班级教育管理理论

班级教育管理观念

班级教育管理基本策略

探讨主要问题：
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（一）马克思主义哲学

● 历史唯物论

● 唯物辩证法

一、班级教育管理理论
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u    （二）班级社会体系理论模式

u ＊帕森斯AGIL图式

外部适应 目标达成

模式维持 内部整合

伎俩性功效 目标性功效对
外
功
效
对
内
功
效

A G

L I
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＊艾雪黎等人班级教学理论模式

＊盖哲尔与谢伦班级社会行为理论模式

（三）斯金纳行为改变技术模式

（四）当代班级管理理论模式

uu 果断纪律理论

uu 尊严管理理论

uu 内在纪律理论
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（五）可借鉴当代企业管理标准

uu “人才盘点”标准
uu “邻桌标准”标准
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（一）全方面发展观

（二）学生主体观

（三）教育活动观

（四）系统整体观

（五）开拓创新观：内容上创新；形式上
创新；方法上创新。

二、班级教育管理观念
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（一）班集体培养策略（一）班集体培养策略

11、集体意识和班集精神培养。、集体意识和班集精神培养。

uu 提升学生认识水平，统一思想。提升学生认识水平，统一思想。

uu 培养学生自主精神。培养学生自主精神。

uu 培养学生全局观念。培养学生全局观念。

22、建设管理队伍，形成班集体发展动力。、建设管理队伍，形成班集体发展动力。

33、建立规章制度，形成自我教育管理机制。、建立规章制度，形成自我教育管理机制。

44、优化班级人际关系，增强班级凝聚力。、优化班级人际关系，增强班级凝聚力。

三、班级教育管理基本策略
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（二）班级学生个体教育管理策略

1、深入调查，掌握特点，分类教育。

2、激励学生主动行为，形成良好行为习惯。

●学生主动行为激励方式：

uu 目标激励。

uu 情感激励。

uu 榜样激励。

uu 赏识激励。

uu 奖励激励。
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3、学生偏离行为纠正。

uu 学生偏离行为：指背离或违反社会规范
行为。

uu 学生产生偏离行为原因：

1、主观原因：错误认识；错误情感；自我
意志力差。

2、客观原因：社会思想观念和生活方式多
元化；家庭方面原因；学校教育不妥；
同伴团体不良行为习惯影响。

uu 学生行为改变阶段：认识转变——行为
转变——习惯形成。
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思索题：

1、班主任要管好班级，应具备哪些理论？

2、一名称职班主任应具备哪些理念？

3、试评班级社会体系理论模式对班级管理

工作指导意义。
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第四章：组建班集体

第34页



探讨主要问题：

u了解班集体形成特征

u建设班集体方法
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一、班集体概念与班集体形成
特征

u 班集体概念

u 班集体特征：

1、共同奋斗目标

2、健全组织，坚强领导关键

3、正确集体舆论

4、良好师生关系与同学关系

5、优良班风
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二、组建班集体方法

（一）制订班级目标

（二）制订班级工作计划

（三）正确选拔和使用班干部

（四）培养优良班风
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（一）制订班级目标

1、确定班级目标标准

u 方向性：班级目标是全班统一认识和行
动纲领。班级目标应反应国家教育目标
和学校教育目标。

u 激励性：班级目标应有激励性，目标制
订不宜太低或太高；在书面表示上应鲜
明详细、生动感人、催人奋进。

u 中心性：班级目标是班级工作出发点和
归宿。班级一切工作应以班级目标为中
心。
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u 渐进性：近期目标依据中、长久目
标而设计，中长久目标又经过近期
目标不停达成而逐步实现。

u 可行性：确定班级奋斗目标必须符
合学生生理、心剪发展特点，思想
觉悟、生活经验及班集体发展水平
等实际情况。
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2、确定班级目标方法

（1）处理好求同与存异关系，即把集体目
标与个体目标结合一致。

u 集体目标是班级组织在一定社会背景下，
在预测基础上所期望到达活动结果。

u 个体目标是按照每个学生各自需要、兴
趣、性格、意志、情感、品德、学习等
特点，为发展专长与才能潜力，培养创
造精神，精心设计最正确发展路线和详
细目标。
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2、确定班级目标方法

（2）把近期目标、中期目标与长久目标结

合一致。

u 近期目标：每阶段教育要到达目标。普
通指在半个月或三个星期目标任务。

u 中期目标：一个年或一学期奋斗目标。
（普通包含在班级年或学期工作计划目
标任务部分。）

u 长久目标：三个年奋斗目标
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（二）制订班级工作计划

1、班级工作计划内涵：是
为实现班集体教育目标，
完成教育教学任务而制订
预期目标和实施办法。
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