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定义：组织架构是一个组织内部各构成部分之间所确立

的关系形式，包括各部分之间的层级关系、权责划分、

沟通协作等方面的制度安排。

作用

明确组织内部各部门和岗位的职责和权力，避免工作重

叠和冲突。

有利于组织内部资源的合理配置和利用，提高组织运行

效率。

促进组织内部各部门之间的协调与合作，形成整体合力。 为组织的发展提供灵活性和适应性，便于应对外部环境

的变化。

组织架构定义及作用



电子厂通常采用直线职能制或事业部制组

织架构，层级结构分明，各级管理人员职

责明确。

层级结构清晰

电子厂生产涉及多个专业领域，如研发、

生产、品质、销售等，各部门专业化分工

有利于提高生产效率和质量。

专业化分工

电子厂生产流程复杂，需要各部门紧密协

作，确保生产顺利进行。

强调团队协作

随着市场需求的变化和技术的更新换代，

电子厂需要不断调整和优化组织架构以适

应外部环境的变化。

灵活性高

电子厂组织架构特点
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