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通过对供应商素质的综合

评价，确保供应链的稳定

性和高效性，从而提升整

体供应链绩效。

建立科学合理的供应商评

价标准和绩效考核体系，

为企业选择合适的供应商

提供依据，同时促进供应

商持续改进和提高。

通过对供应商素质的全面

评估，及时发现潜在风险

，并采取相应措施进行管

理和控制，确保供应链的

可靠性和安全性。

提升供应链整体绩效

优化供应商选择和管理

强化供应链风险管理

目的和背景



汇报范围
供应商绩效考核

根据合同约定和实际情况，对供

应商在质量、成本、交货等方面

的绩效进行考核，评估供应商的

履约能力和服务水平。

供应商素质评价

对供应商的质量、成本、交货、

服务等方面进行评价，反映供应

商的整体实力。

供应商基本情况

包括供应商名称、所在地、主营

业务、企业规模等基本信息。

供应商合作情况

分析供应商与企业的合作历史和

现状，评估供应商的合作意愿和

合作能力。

供应链风险管理

识别供应链中存在的风险和问题，

提出相应的应对措施和改进建议。
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包括企业营业执照、税务登记证等相关证

照是否齐全、有效。

考察企业的员工数量、年产值、资产总额

等指标，以评估企业的实力。

了解企业在行业内的口碑、信誉情况，是

否有不良记录。

企业资质

企业规模

企业信誉

供应商基本情况
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