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岗位级别

中级
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所在部门

水利局水资源管理科
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岗位名称

水资源管理员

所在部门及岗位介绍
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岗位职责与任务

负责水资源调查、评价、

规划、配置、节约和保

护等工作；

组织开展水资源论证、

取水许可、水资源费征

收等管理工作；

参与编制水资源公报、

水资源保护规划等；

协助开展水行政执法和

水事纠纷调处工作。
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水利局办公楼及水资源管理现场；

工作地点
周一至周五，上午8:30至12:00，
下午14:00至17:30；

工作时间

配备电脑、打印机、电话等办公设
备，提供培训和学习机会。

工作条件

工作环境及条件



工作成果与业绩
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完成了年度水利工程建设任务，包括水库、堤防、泵站等项目的规划、设计和施工
工作。

积极参与防汛抗旱工作，及时响应并处理各类突发事件，保障了人民群众的生命财
产安全。

认真开展水资源管理和保护工作，加强对取水、用水、排水的监管，促进了水资源
的可持续利用。

完成任务情况



在工作中注重效率，合理安排
时间和资源，确保各项任务能
够按时、高质量地完成。

不断学习和掌握新技术、新方
法，提高自己的专业素养和综
合能力，为提升工作效率和质
量奠定了基础。

严格遵守工作规范和流程，注
重细节和精益求精的态度，确
保了工作成果的质量和准确性。

工作效率与质量



在工作中表现突出，
获得了公司颁发的“
优秀员工”荣誉称号。

在某项创新性水利工
程项目中发挥了关键
作用，获得了省级科
技奖励。

在防汛抗旱工作中表
现突出，被当地政府
评为“抗洪救灾先进
个人”。

获得荣誉与奖励



专业技能与成长
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熟练掌握水利工程基本理
论，包括水文学与水资源、
水力学、水工建筑物设计
等专业知识。

水利工程知识 工程测量技能 工程管理知识

具备扎实的工程测量技能，
能够熟练使用测量仪器进
行地形测绘、施工放样等
工作。

熟悉水利工程管理流程，
包括项目立项、招投标、
施工组织、质量安全管理
等方面。
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专业技能掌握情况



积极参加各类培训和学习
活动，不断提升自己的专
业技能和知识水平。

持续学习

掌握有效的学习方法，如
阅读专业书籍、参加学术
研讨会、向专家请教等，
提高学习效率。

学习方法

通过不断学习，取得了相
应的职业资格证书，如注
册水利工程师等，为更好
地履行职责打下基础。

学习成果

学习能力与提升



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/256043052100011005

https://d.book118.com/256043052100011005

