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规范管理，提升应急能力
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01 办法概述



制定背景和依据

制定背景
《矿山救护队标准化定级管理办法》的制定是为了规范矿
山救护队的标准化管理和提升其整体建设水平，以应对矿
山生产安全事故，提高矿山救护队的应急救援能力。

法律依据
该办法依据《安全生产法》和《生产安全事故应急条例》
等法律法规制定，确保矿山救护队的标准化定级工作有明
确的法律支撑，符合国家关于矿山安全的相关政策要求。

考核规范
矿山救护队标准化定级执行《矿山救护队标准化考核规范
》（AQ/T1009），作为标准化定级的具体操作标准，确保
各矿山救护队在定级过程中有统一的参考依据。

适用范围
《矿山救护队标准化定级管理办法》适用于全国范围内的
矿山救护队，旨在通过统一标准，推动全国矿山救护队的
规范化、标准化管理，提升整体应急救援水平。



适用范围及目标

适用范围
《矿山救护队标准化定级管理办法》适用于全国范围内的矿山救护队。
该办法旨在规范矿山救护队的标准化定级工作，提升整体建设水平和
应急救援能力，确保快速、高效地处置矿山生产安全事故。

1

目标设定
本管理办法的目标是全面提高矿山救护队的标准化水平，增强其综合
应急救援能力，确保能够安全、快速、高效地应对矿山生产安全事故。
通过规范化管理，推动矿山救护队在应急救援中发挥更大作用。

2

法规依据
该管理办法依据《安全生产法》和《生产安全事故应急条例》等相关
法律法规制定。这些法律法规为矿山救护队的标准化定级提供了坚实
的法律基础，确保各项措施符合国家法律法规的要求。

3

考核规范
矿山救护队标准化定级工作执行《矿山救护队标准化考核规范》
（AQ/T1009）。该规范详细规定了考核内容、程序和方法，是进行
标准化定级的重要依据，确保矿山救护队达到相应的标准要求。

4



办法内容

办法制定目的
《矿山救护队标准化定级管理办法》旨在规
范矿山救护队的标准化定级工作，提高矿山
救护队的整体建设水平和综合应急救援能力，
确保能够安全、快速、高效地处置矿山生产

安全事故。

适用范围
该办法适用于全国范围内的矿山救护队，涵
盖各级标准化定级工作。通过统一的标准和
流程，提升矿山救护队的专业化水平和应急
响应能力。

组织管理机制
应急管理部矿山救援中心负责全国矿山救护
队的标准化定级管理工作，各省级应急管理
部门和省级矿山安全监察局则负责本区域的
管理工作，确保定级工作的有序进行。

定级流程概述
矿山救护队标准化定级分为三个等级，分别
为一级、二级、三级，每个等级的有效期为
三年。定级工作按照明确的程序和标准执行，
以确保救护队的能力符合要求。
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