
业务主管培训交流会基本要
求及流程

 

制作人：制作者PPT

时间：2024年X月



目录
第第11章章    简介简介
第第22章章    交流会筹备阶段交流会筹备阶段
第第33章章    交流会执行阶段交流会执行阶段
第第44章章    交流会评估阶段交流会评估阶段
第第55章章    成果展示与分享成果展示与分享
第第66章章    总结与展望总结与展望



●● 0101

第1章 简介

 



业务主管培训交流会基
本要求及流程简介

业务主管培训交流会是组织举办的重要活动之一，旨在提升

业务主管的管理能力和团队协作能力。通过交流会，业务主

管可以分享经验、学习新知识、提升技能，从而进一步提高

团队的绩效。



业务主管培训交业务主管培训交
流会的定义流会的定义

业务主管培训交流会是为了提升业务主管的管理能力和团队协作业务主管培训交流会是为了提升业务主管的管理能力和团队协作
能力而举办的活动。通过交流会，各业务主管可以分享经验、学能力而举办的活动。通过交流会，各业务主管可以分享经验、学
习新知识、提升技能，从而提高团队的整体绩效。习新知识、提升技能，从而提高团队的整体绩效。

 



业务主管培训交流会的重要性

业务主管是团队中

的关键人物，其管

理水平直接影响团

队绩效

关键人物管理

通过培训交流会，

业务主管可以不断

提升自身能力，提

高团队绩效

能力提升

 

 

 

 



业务主管培训交流会的目的

提升业务主管的管

理技能和团队协作

能力

管理技能提升

增进业务主管之间

的交流与合作

交流合作

激发业务主管的学

习热情和创新能力

激发创新

 

 



业务主管培训交流会基本要求

具备相关业务管理

知识和技能

专业知识

良好的沟通和协调

能力

沟通能力

具备团队组织和领

导能力

团队领导

善于解决问题及应

对挑战

问题解决



制定培训交流会的时间安排和议程计划

计划安排01

03

邀请专业讲师授课分享经验和知识

讲师邀请

02

确定交流会的主题和讨论重点

主题确定
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第2章 交流会筹备阶段

 



确定目标和主题

在业务主管培训交流会的筹备阶段，首要任务是明确会议的

培训目标和主题。只有明确了目标和主题，才能有效地制定

会议内容和形式，确保培训效果的达成。同时，还需要确定

会议形式和内容安排，以便参与人员能够有针对性地准备和

参与会议。



确定业务主管培训交流会的具体时间和地点是确保

会议顺利进行的重要步骤。

具体时间和地点01

03

 

 

02

确定参与会议的业务主管和其他参与人员，包括讲

师、工作人员和特邀嘉宾等。

参与人员



制定议程和安排讲师

制定详细的会议议

程是确保会议按部

就班进行的关键。

议程应包括讲师安

排、主题安排、时

间安排等细节内容。

详细会议议程

确保讲师具有专业

性和能力，能够提

供高质量的培训内

容，以满足参与人

员的需求和期待。

安排讲师

 

 

 

 



协调资源协调资源

协调各种资源，包括人力资源、协调各种资源，包括人力资源、

物资资源、信息资源等，确保物资资源、信息资源等，确保

会议各项工作顺利进行。会议各项工作顺利进行。

同时，要保证资源的充分利用同时，要保证资源的充分利用

和合理分配，以提高会议效率和合理分配，以提高会议效率

和参与人员满意度。和参与人员满意度。

  

  

  

  

确定预算和协调资源

制定预算制定预算

制定业务主管培训交流会的预制定业务主管培训交流会的预

算是确保会议财务运作正常的算是确保会议财务运作正常的

前提。预算应包括会场租金、前提。预算应包括会场租金、

讲师费用、宣传费用等各项支讲师费用、宣传费用等各项支

出。出。

合理的预算制定能够有效控制合理的预算制定能够有效控制

会议成本，确保会议的质量和会议成本，确保会议的质量和

效果。效果。



业务主管培训交业务主管培训交
流会筹备阶段流会筹备阶段

在业务主管培训交流会的筹备阶段，确定会议的目标、主题、时在业务主管培训交流会的筹备阶段，确定会议的目标、主题、时
间地点、参与人员等是至关重要的。此外，制定详细的会议议程、间地点、参与人员等是至关重要的。此外，制定详细的会议议程、
安排专业的讲师、制定合理的预算、协调各项资源也是必不可少安排专业的讲师、制定合理的预算、协调各项资源也是必不可少
的步骤。只有各项工作有序进行，才能保证交流会的顺利举办和的步骤。只有各项工作有序进行，才能保证交流会的顺利举办和
高质量的培训效果。高质量的培训效果。
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第3章 交流会执行阶段

 



会前准备工作会前准备工作

在会前准备阶段，需要确认参会人员名单和联系方式，以便做好在会前准备阶段，需要确认参会人员名单和联系方式，以便做好
邀请和沟通准备。同时，准备会议资料和教学工具也是至关重要邀请和沟通准备。同时，准备会议资料和教学工具也是至关重要
的，确保培训会顺利进行。的，确保培训会顺利进行。

 



会议开场

介绍会议目的和议

程安排

主持人开场致
辞

进行培训和知识传

授

讲师主题演讲

 

 

 

 



分享经验和学习成果

安排业务主管分组讨论01

03

 

 

02

促进团队合作

激发学员热情



颁发证书和奖励颁发证书和奖励

鼓励学员继续学习鼓励学员继续学习

激励成长激励成长

  

  

  

  

结业仪式和总结

业业务务主主管管培培训训会会总总
结结
回顾培训内容回顾培训内容

强调学习重点强调学习重点

总结成果总结成果
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