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研究背景和意义

通过对新冠疫情下高校毕业生就业的影响因素进行探究，可以深入了解毕业生就业难的

原因，为政府和高校提供有针对性的政策建议，促进毕业生顺利就业。

探究影响因素的重要性

2020年初，新冠疫情全球爆发，对世界经济和社会造成了严重影响，高校毕业生就业

市场也受到了很大冲击。

新冠疫情全球爆发

受新冠疫情影响，企业招聘需求减少，高校毕业生就业形势异常严峻，毕业生面临前所

未有的就业压力。

毕业生就业形势严峻



研究目的和问题

研究目的

本研究旨在探究新冠疫情下高校毕业

生就业的影响因素，分析各因素对毕

业生就业的影响程度，并提出相应的

政策建议。

研究问题

在新冠疫情背景下，哪些因素影响了

高校毕业生的就业？这些因素对毕业

生就业的影响程度如何？如何提出有

效的政策建议以促进毕业生顺利就业

？



新冠疫情对高校毕业生就业的影响
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疫情对就业市场的冲击

企业招聘需求减少

受新冠疫情影响，许多企业经营困难，

招聘需求大幅减少，导致毕业生求职

难度增加。

招聘流程变化

疫情改变了企业招聘流程，如取消或

减少线下招聘会、面试改为线上进行

等，对毕业生求职方式产生影响。

跨国企业招聘受限

疫情对国际交流产生限制，跨国企业

招聘受到影响，减少了毕业生的就业

机会。
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疫情推动了线上求职方式的发展，毕业生更多地

通过在线平台投递简历、参加线上招聘会等。

线上求职成为主流

社交媒体和网络平台在毕业生求职过程中的作用

更加重要，成为获取招聘信息和展示个人能力的

重要渠道。

社交媒体和网络平台的作用凸显

疫情使得视频面试和远程实习成为常态，毕业生

需要适应这种新的面试和实习方式。

视频面试和远程实习的普及

疫情对毕业生求职方式的影响



自我认知和职业规划的调整

疫情使得毕业生更加关注自我认知和职业规划，重

新审视自己的兴趣、能力和职业目标。

积极心态的培养

面对疫情带来的挑战，毕业生需要培养积极

的心态，通过学习和实践提升自己的就业竞

争力。

焦虑和压力增加

疫情对毕业生的就业前景产生了不确定性，

导致许多毕业生感到焦虑和压力增加。

疫情对毕业生心理的影响



高校毕业生就业现状及其变化
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就业率高

疫情前，高校毕业生就业率普遍

较高，多数毕业生能够在毕业前

或毕业后不久找到工作。

就业质量较高

疫情前，高校毕业生的就业质量

相对较高，多数能够进入较为稳

定和有发展前景的行业和单位。

就业地域集中

疫情前，高校毕业生的就业地域

相对集中，主要集中在大中城市

和沿海地区。

疫情前高校毕业生就业现状



就业率下降

受新冠疫情影响，部分行业和企

业受到较大冲击，导致高校毕业

生就业率有所下降。

就业质量下降

疫情后，部分毕业生不得不接受

较低薪资和福利待遇的工作，就

业质量有所下降。

就业地域分散

随着疫情对不同地区和行业的不

同影响，高校毕业生的就业地域

开始呈现出更加分散的趋势。

疫情后高校毕业生就业变化
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不同行业和单位就业情况差异大

国有企业、事业单位和公务员等单位的就业机会相对稳定，而

民营企业和外资企业则受到较大影响。
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不同专业就业情况差异大

医学、教育学等专业的毕业生在疫情期间需求相对稳定，而旅

游、餐饮等行业的毕业生则受到较大冲击。
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不同地区就业情况差异大

一线城市和沿海地区的高校毕业生就业机会相对较多，而中西

部地区和农村地区的高校毕业生就业机会相对较少。

不同专业和地区毕业生就业情况比较
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