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引言
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评估服装设计师的专业能力、创

新思维和职业素养，提高设计师

的综合水平，促进服装行业的健

康发展。

目的

随着时尚产业的快速发展，服装

设计师的考核指标对于行业的发

展越来越重要，是选拔优秀设计

师、提高设计水平的关键。

背景

目的和背景



提升设计师能力

通过考核，设计师可以了解自己

的不足，明确努力方向，提高自

身专业能力。

促进行业发展

科学的考核指标能够选拔出优秀

的设计师，推动整个行业的发展。

增强企业竞争力

考核指标有助于企业了解设计师

的能力，合理配置人力资源，提

高企业的竞争力。

考核指标的重要性

030201



设计能力
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服装设计师应具备独特的
创意和想象力，能够不断
推陈出新，设计出与众不
同的作品。

创新思维 灵感来源 突破传统

善于从各种渠道获取灵感，
如时尚趋势、艺术、文化、
自然等，并将其转化为设
计元素。

勇于挑战传统，不拘泥于
固定模式，能够打破常规，
创造出令人惊叹的设计。

030201

创意性



具备扎实的服装制图技巧，能够
准确绘制设计图，并清晰表达设

计意图。

制图能力
熟悉各种面料特性，能够根据设计
需求选择合适的面料和裁剪方法。

裁剪技巧

熟练掌握各种缝制工艺，如缝纫、
钉珠、绣花等，能够将设计转化为
实物。

缝制技巧

技术技能
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整体效果

注重设计作品的整体效果，能够协调各个设计元素，使作品呈

现出完美的视觉效果。
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色彩搭配

具备敏锐的色彩感知能力，能够根据设计主题选择合适的颜色

搭配。
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款式搭配

了解不同款式、风格的服装特点，能够根据客户需求进行款式

搭配。

审美能力



沟通能力
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服装设计师应能够准确理解客户的需求，包括设
计风格、功能要求、适用场合等信息。

理解客户需求

基于对客户需求的深入理解，服装设计师应能够
提供专业的设计建议，以满足客户的期望。

提供专业建议

服装设计师应具备良好的沟通表达能力，能够清
晰地传达设计理念和方案，并解答客户疑问。

有效沟通表达

与客户的沟通能力



信息共享
服装设计师应及时向团队成员分享设计进展、问题及解决方案，以
便团队共同应对挑战。

促进团队成长
服装设计师应积极促进团队成员的成长，提供建设性的反馈和建议。

协作能力
服装设计师应能够与团队成员有效协作，共同完成设计任务，并
保持良好的工作关系。

与团队的沟通能力
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服装设计师应能够明确地向供应商传达设计要求

和细节，确保供应商准确理解需求。

明确需求

服装设计师应与供应商保持密切沟通，及时了解

生产进度，确保设计方案得以准确实施。

跟进进度

服装设计师应对供应商提供的样品或成品进行质

量检查，确保符合设计要求和客户期望。

质量把关

与供应商的沟通能力
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