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引言



报告的目的和背景

目的

向公司提交试用期辞职报告，正式结

束试用期合同，并说明辞职原因。

背景

在试用期内，员工发现与公司的职业

发展理念不符，经过慎重考虑后决定

提出辞职。



报告的适用范围

本报告适用于所有在试用期的员工，

当员工决定结束试用期并离开公司时，

需要向公司提交此报告。

本报告需详细说明辞职原因，以便公

司对员工的离职做出合理处理，同时

也为员工与公司之间的后续沟通提供

了依据。
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试用期辞职的考虑因素



根据个人职业规划和目标，如果当前

工作不符合职业发展需求，可以考虑

辞职。

如果在试用期内发现公司无法提供所

需的技能提升机会，为了个人职业成

长，可以考虑辞职。

个人职业发展

技能提升

职业规划调整



办公环境
如果对公司的办公环境不满，例如办公设施陈旧、拥挤等，可能会影响工作效

率和舒适度。

团队氛围
与同事和上级的相处是否融洽，团队氛围是否积极向上，也是考虑是否辞职的

重要因素。

工作环境和氛围
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