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工作总结与成果展示Part



本年度工作重点回顾

制定并实施园所发展规划

确立园所的办学理念和特色，明

确发展目标和步骤，推动园所持

续健康发展。

加强团队建设与师资培养

提高教师队伍素质，增强团队凝

聚力和执行力。

加强教育教学管理

完善课程体系，优化教学计划，

提高教育教学质量。

提升家长满意度
加强与家长的沟通和联系，及时

了解家长需求和意见，积极改进

工作。
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教育教学成果及亮点

课程体系建设
构建了以儿童为中心的多

元化课程体系，注重培养

孩子的综合素质和创新能

力。

教学方法改革
采用项目式学习、探究式

学习等先进教学方法，激

发孩子的学习兴趣和主动

性。

教育科研成果

积极开展教育科研工作，

取得多项省、市级课题立

项和优秀成果奖。

家园共育模式

探索家园共育新模式，加

强与家长的互动合作，共

同促进孩子成长。



通过定期开展家长满意度调查，了解
家长对园所工作的评价和意见，及时
改进工作，提高家长满意度。

家长满意度整体提升 家长对教育教学质量的认可

家长对园所环境的满意 家长对家园沟通的重视

家长普遍认为园所教育教学质量高、
课程设置合理、教师素质优秀。

家长对园所的环境卫生、设施设备、
安全保障等方面表示满意。

家长希望园所能够加强与家长的沟通
和联系，及时反馈孩子在园情况，共
同关注孩子的成长。

家长满意度调查结果



团队建设与师资培养

教师队伍结构优化

通过引进优秀人才和内部培养相

结合的方式，优化教师队伍结构，

提高整体素质。

教师激励机制完善

建立完善的教师激励机制，通过

绩效考核、评优评先等方式激发

教师的工作积极性和创造力。

团队凝聚力和执行力增强

加强团队建设和文化建设，提高

团队凝聚力和执行力，形成积极

向上的工作氛围。

教师专业素养提升

定期开展各类培训和学习活动，

提高教师的专业素养和教育教学

能力。
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幼儿园运营管理及安全卫生情
况

Part



加强制度执行力度，通过定期检
查和不定期抽查相结合的方式，
确保各项制度得到有效落实。

建立奖惩机制，对制度执行情况
进行考核评估，对表现优秀的员
工给予表彰和奖励，对违反制度
的员工进行严肃处理。

建立健全幼儿园运营管理制度，
包括招生、教学、后勤、财务等
各方面，确保各项工作有章可循

、有据可查。

运营管理制度完善与执行效果



制定完善的安全防范措施，包
括防火、防盗、防溺水、防触
电等方面，确保幼儿园师生的
人身安全。

定期组织安全演练活动，提高
师生的安全意识和自救自护能
力。

加强与家长的沟通联系，共同
做好幼儿的安全教育工作。

安全防范措施落实及演练活动组织



    

卫生保健工作开展情况回顾

建立完善的卫生保健制度，包括日常

清洁、消毒、通风等方面，确保幼儿

园环境的卫生整洁。

定期开展幼儿健康检查，建立健康档

案，及时发现和处理幼儿健康问题。

加强幼儿饮食管理，确保食品卫生安

全，提供营养均衡的膳食。



环境创设与设施设备维护更新

根据幼儿成长需要和教育

目标，创设丰富多彩、富

有教育意义的环境。

定期对幼儿园设施设备进

行维护和更新，确保各项

设施设备的完好和安全性。

鼓励幼儿参与环境创设和

设施设备的维护更新过程，

培养幼儿的动手能力和环

保意识。
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财务管理与经费使用情况说明Part



STEP 01

STEP 02

STEP 03

财务预算编制及执行情况分析

定期对预算执行情况进行

跟踪和分析，确保经费使

用符合预算计划。

针对预算执行过程中出现

的问题，及时调整预算方

案，确保经费使用效益最

大化。

严格按照教育部门要求进

行财务预算编制，确保预

算合理、科学、透明。
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