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随着市场竞争的加剧，企

业需要不断提升自身绩效

管理水平，以适应市场变

化并保持竞争优势。

绩效管理作为企业管理的

重要组成部分，实现信息

化转型可以提高管理效率

，降低管理成本，促进企

业可持续发展。

当前，行业面临着诸多挑

战，如客户需求多样化、

技术创新加速等，企业需

要借助绩效管理信息化手

段来应对这些挑战。

提升企业绩效管理水平

实现信息化转型

应对行业挑战

目的和背景
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未来发展规划

展望企业绩效管理信息化的未来发展，提出具体的发展规划和

实施建议。
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绩效管理信息化现状分析

介绍当前企业绩效管理信息化的现状，包括已取得的成果和存

在的问题。
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信息化探索之路

详细阐述企业在绩效管理信息化方面的探索历程，包括目标制

定、方案选择、实施过程及经验教训等。

汇报范围
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目标设定环节，公司根据市场环境和自

身发展战略，制定年度绩效目标，并层

层分解到各部门和岗位。

绩效评估环节，采用定性和定量评估相

结合的方式，对各部门和岗位的绩效进

行客观评价。

绩效改进环节，针对评估中发现的问题，

制定改进措施，提升员工绩效和公司整

体业绩。

绩效反馈环节，通过面谈、报告等形式，

将评估结果反馈给员工，帮助员工了解

自身绩效表现。

卡斯柯公司绩效管理体系主要包括目标

设定、绩效评估、绩效反馈和绩效改进

四个环节。

绩效管理体系概述



现有绩效管理流程

卡斯柯公司现有绩效管理流程包括目

标制定、计划执行、绩效评估、绩效

反馈和结果应用五个步骤。

目标制定阶段，公司高层与各部门负

责人共同商讨，确定年度绩效目标。

计划执行阶段，各部门根据目标制定

详细的工作计划，并落实到具体岗位

和员工。

绩效反馈阶段，通过多种形式将评估

结果反馈给员工，帮助员工了解自身

优缺点。

结果应用阶段，将评估结果与员工晋

升、奖惩等挂钩，激励员工不断提升

绩效。

绩效评估阶段，采用多维度的评估方

法，对部门和员工绩效进行全面评价。



随着公司业务规模的不断扩

大和管理要求的不断提高，

卡斯柯公司对绩效管理信息

化的需求日益迫切。

需要借助信息系统对绩效评

估过程进行规范和管理，确

保评估结果的客观性和公正

性。

需要通过信息化手段实现绩

效目标的科学设定和动态调

整，提高目标管理的灵活性

和准确性。

需要利用信息技术对绩效数

据进行深度挖掘和分析，为

公司决策提供有力支持。

9字 9字

9字 9字

绩效管理信息化需求



绩效管理信息化探索
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提升绩效管理水平

通过信息化手段，提高绩效管理

的效率、准确性和公正性，促进

组织和个人绩效的持续提升。

实现绩效数据共享

构建统一的绩效管理信息平台，

实现绩效数据的实时共享和跨部

门、跨层级的协同工作。

推动组织变革

借助绩效管理信息化，推动组织

变革，提升组织的敏捷性、创新

性和适应性。

信息化目标与规划



信息化实施步骤
系统开发

依据系统设计，采用合适的开发

技术和工具进行系统开发，包括

前端界面开发、后端逻辑编写、

数据库设计等。

系统设计

基于需求分析结果，设计绩效管

理信息系统的功能、流程、界面

和数据结构等。

需求分析

深入调研和分析组织内外的绩效

管理需求，明确信息化的目标和

范围。

系统测试

对开发完成的系统进行严格的测

试，确保系统的稳定性、安全性

和性能满足要求。

上线运行

经过测试验证后，将系统上线运

行，并进行持续的维护和优化。



运用大数据分析技术，对绩效数

据进行深度挖掘和分析，为决策

提供更加准确的数据支持。
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02

03

04

采用云计算技术，实现绩效管理

信息系统的弹性扩展和按需付费，

降低运维成本。

开发移动应用，方便用户随时随

地进行绩效管理操作，提高工作

效率。

引入人工智能技术，实现绩效管

理的自动化和智能化，减轻人工

负担。

云计算技术 移动应用技术

大数据分析技术 人工智能技术

信息化技术选型
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