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研究目的与内容

本研究旨在深入了解我国女工劳动权益保障现状，分析存在的

问题，提出相应的政策建议，为政府决策提供参考。
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女工劳动权益保障的重要性

女工在劳动市场中占据重要地位，保障其劳动权益对于促进性

别平等、维护社会稳定具有重要意义。
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当前女工劳动权益保障面临的挑战

随着经济社会的快速发展，女工在劳动过程中面临诸多权益侵

害问题，亟待加强保障。

背景与意义



研究目的
通过对我国女工劳动权益保障现状的调查和分析，揭示存在的问题，提出相应

的政策建议，以期推动女工劳动权益保障工作的改进和完善。

研究内容
本研究将从女工劳动权益保障的法律法规、政策措施、监督机制等方面展开研

究，同时结合实证调查，深入了解女工在劳动过程中的权益保障情况。

研究目的与内容



我国女工劳动权益保障政策法
规概述
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宪法保障01

我国宪法规定了公民的基本权利和劳动权益，为女工劳动权益保障提供

了法律基础。

专门法律法规02

我国制定了《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法

》等一系列专门法律法规，为女工劳动权益保障提供了具体法律依据。

行政法规和部门规章03

各级政府和有关部门也制定了一系列行政法规和部门规章，对女工劳动

权益保障进行了具体规定和细化。

政策法规体系



政策法规规定了男女平等就业

的原则，禁止性别歧视，保障

女工享有与男性同等的就业机

会和待遇。

平等就业

政策法规规定了女工的工资待
遇应与男性同工同酬，并随着
经济的发展逐步提高。

工资待遇

政策法规规定了女工的工作时

间、休息休假等劳动条件，保

障女工的身体健康和休息权益。

工作时间与休息休假

政策法规规定了女工劳动安全

与卫生的要求，保障女工在生

产过程中的安全和健康。

劳动安全与卫生

政策法规内容



政府和有关部门加强了对
女工劳动权益保障政策法
规的监督检查，确保政策
法规的贯彻实施。

监督检查 司法救济 社会监督

女工在劳动过程中遇到权
益侵害时，可以通过司法
途径进行维权，保障自己
的合法权益。

社会各界也积极参与女工
劳动权益保障工作，通过
各种渠道对政策法规的实
施情况进行监督和评价。

030201

政策法规实施情况



我国女工劳动权益保障现状调
查与分析
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采用问卷调查、访谈、文献资料等多

种方法。

从不同行业、地区和规模的企业中选

取女工样本，确保样本的代表性和广

泛性。

调查方法与样本选择

样本选择

调查方法
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