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社团老师的基本职责与要
求
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社团老师作为社团的指导者，负责引导社团成员成长
• 提供学术指导，帮助社团成员提高学术能力
• 培养社团成员的团队协作能力，提高整体凝聚力
• 引导社团成员开展实践活动，锻炼实践能力

社团老师的工作目标
• 促进社团成员的全面发展，提高综合素质
• 推动社团的健康发展，提升社团的影响力
• 培养一批具有创新精神和社会责任感的社团骨干

社团老师的角色定位与工作目标



社团老师应具备的基本素质
• 热爱社团工作，具有强烈的责任心和使
命感
• 具备良好的沟通能力和组织协调能力
• 具备较高的学术水平和专业知识

社团老师应具备的能力
• 教育教学能力，能够进行有效的学术指
导
• 团队管理能力，能够激发社团成员的积
极性
• 活动策划能力，能够组织举办各类社团
活动

社团老师的基本素质与能力要求
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社团老师应遵循的职业道德
• 关爱学生，尊重学生的个性和兴趣
• 严谨治学，为人师表，树立良好的师德
榜样
• 坚守学术道德，抵制学术不端行为

社团老师应遵守的行为规范
• 遵守学校的相关规定，维护学校的声誉
和利益
• 遵守社团的规章制度，维护社团的正常
运作
• 遵守职业道德，保持良好的教师形象

社团老师的职业道德与行为规范



社团活动的组织与实施
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社团活动的策划

• 明确活动的目的和意义，制
定合理的活动方案
• 根据社团成员的特点和需求，
设计活动内容和形式
• 预算活动经费，确保活动的
顺利进行

社团活动的筹备

• 联络活动场地和设备，确保
活动场地的正常使用
• 招募活动志愿者，协助活动
的组织和实施
• 发布活动通知，吸引社团成
员参与

社团活动的策划与筹备



社团活动的组织

• 分配活动任务，明确各部门的职责和
工作要求
• 安排活动流程，确保活动的顺利进行
• 提供技术支持，保障活动的顺利进行

社团活动的协调

• 协调活动过程中出现的矛盾和问题，
确保活动的顺利进行
• 沟通与活动相关的部门和人员，争取
支持和资源
• 及时处理活动中的突发状况，确保活
动的顺利进行

社团活动的组织与协调



• 对活动的过程和结果进行总结，分析活动的优点和不足
• 收集活动参与者的意见和建议，为下次活动提供参考
• 撰写活动总结报告，向社团和学校汇报活动情况

社团活动的总结

• 对活动进行评价，提出改进意见和措施
• 向社团成员反馈活动情况，提高活动的质量和效果
• 将活动反馈信息传递给学校相关部门，争取更多的支持和资源

社团活动的反馈

社团活动的总结与反馈



社团成员的管理与培养
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社团成员的招募
• 制定招募计划，明确招募条件和人数
• 发布招募信息，吸引学生加入社团
• 对报名的学生进行资格审查，选拔合适
的人选

社团成员的选拔
• 对报名的学生进行面试和考核，选拔优
秀成员
• 根据社团的特点和需求，选拔具有特长
和发展潜力的成员
• 选拔结果公示，接受社团成员的监督

社团成员的招募与选拔



社团成员的分工

• 根据社团成员的特点和兴趣，
合理分配工作任务
• 设定明确的岗位职责和工作
要求，确保工作的顺利进行
• 定期调整分工，充分发挥社
团成员的潜能

社团成员的培训

• 提供学术培训，提高社团成
员的学术水平
• 提供技能培训，提高社团成
员的实践能力
• 提供团队培训，提高社团成
员的协作能力

社团成员的分工与培训



社团成员的考核

• 设定考核标准和周期，对社团成员的
工作进行评价
• 采用多种考核方式，全面了解社团成
员的工作情况
• 将考核结果公示，接受社团成员的监
督

社团成员的激励

• 给予优秀社团成员表彰和奖励，激发
工作积极性
• 提供晋升和发展机会，鼓励社团成员
不断提升自己
• 关注社团成员的心理健康，提供必要
的心理支持

社团成员的考核与激励



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/297112143001006122

https://d.book118.com/297112143001006122

