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引言
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随着市场竞争日益激烈，

企业需要更加高效的业绩

考核体系来激发员工潜力

，提升整体业绩。

传统的业绩考核体系已无

法满足现代企业的需求，

需要变革以适应新的市场

环境和企业战略。

变革业绩考核体系的目的

之一是引导员工关注长期

绩效，推动企业可持续发

展。

提升组织效率

适应变革需求

强调长期绩效

目的和背景



阐述变革业绩考核体系的目标和

计划，包括期望达到的效果、实

施步骤和时间表等。
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介绍企业当前的业绩考核体系，

包括考核指标、权重、周期、流

程等。

分析变革业绩考核体系将影响哪

些员工群体，以及可能产生的影

响和后果。

识别变革过程中可能面临的风险

和挑战，提出相应的应对措施和

预案。

考核体系现状 受影响群体

变革目标与计划 风险评估与应对
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传统业绩考核体系的弊端
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传统业绩考核体系往往缺乏明确、

具体的目标设定，导致员工难以

理解并有效执行。

目标过于模糊

设定的目标可能过于理想化或难

以实现，没有充分考虑到员工的

实际能力和市场环境的变化。

目标不切实际

目标设定不合理
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