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企业年终奖概述



年终奖是企业为了激励员工工作

积极性，提高工作效率，而给予

员工的一种奖金。

定义

年终奖的目的在于奖励员工在过

去一年中的工作表现，鼓励员工

继续努力，提高员工的工作满意

度和忠诚度。

目的

年终奖的定义与目的



激励性

年终奖的发放应具有激励作用，
鼓励员工在工作中追求更高的绩
效和工作质量，提升企业的整体

业绩。

公平性

年终奖的发放应遵循公平原则，
根据员工的工作表现、贡献和绩
效进行评估，确保每个员工获得
与其工作表现相匹配的奖金。

灵活性

年终奖的发放应具有一定的灵活
性，企业可以根据自身情况和市
场环境调整奖金的额度、标准和
发放方式，以适应企业的实际需

要。

年终奖的发放原则



企业根据员工的工作表现和绩效，在年底

一次性发放给员工的奖金。

一次性奖金

企业将部分年度奖金与员工的绩效挂钩，

根据员工的绩效表现分阶段发放奖金。

绩效奖金

企业给予员工一定数量的股票期权作为奖

金，员工可以根据期权的行使价格和时间

行使权利。

股票期权

除了以上几种常见的发放形式外，还有一

些企业采用旅游奖励、家庭关爱奖励等形

式作为年终奖的补充。

其他形式

年终奖的发放形式
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企业年终奖的制定依据



员工绩效评估01
企业根据员工在一年内的绩效表现，如工作完成情况、工作质量、团队

协作等方面的表现，进行综合评估，确定员工的绩效等级。

绩效等级与年终奖02
员工的绩效等级将直接影响其年终奖的数额。一般来说，绩效等级越高，

年终奖的数额越大。

个人绩效与团队/部门绩效03
除了个人绩效外，员工的年终奖还会受到其所在团队或部门整体绩效的

影响。如果团队或部门整体表现优秀，员工获得高额年终奖的机会也会

增加。

员工绩效表现
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