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本年度广告业务完成情况

广告项目数量

本年度共承接广告项目XX个，较去年

增长XX%。

广告项目类型

涵盖品牌广告、产品广告、促销广告

等多种类型。

广告项目执行

所有项目均按时交付，客户满意度高。



通过问卷调查、电话访谈、
面对面沟通等多种方式进
行客户满意度调查。

调查方式 调查结果 改进方向

客户满意度得分为XX分
（满分100分），较去年
提高XX分。

针对客户反馈的问题，制
定改进措施，提高服务质
量。
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客户满意度调查结果



根据第三方数据，本公司在广告

市场的份额为XX%，较去年增长

XX%。

市场份额

近年来，公司市场份额持续稳步

增长，显示出强大的市场竞争力。

增长趋势

市场份额及增长趋势



本年度共获得XX个广告行
业奖项，包括最佳创意奖、
最佳执行奖等。

获奖荣誉

公司被评为“年度最具影
响力广告公司”、“年度
最佳创新广告公司”等称
号。

行业认可

通过积极参与行业活动、
加强品牌宣传等措施，提
高公司在行业内的知名度
和影响力。

品牌影响力

获奖荣誉与行业认可
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在过去的一年中，我们的团队规模稳

步扩大，从原有的30人增加到了50

人，涵盖了策略、创意、执行等多个

专业领域。

根据业务需求和市场变化，我们对团

队结构进行了优化，设立了专门的数

字营销和社交媒体小组，以适应行业

发展趋势。

团队规模及结构优化情况

结构优化

团队规模



培训计划
我们制定了全面的员工培训计划，包括新员工入职培训、专业技能提升课程以

及领导力发展计划等。

技能提升
通过内部研讨会、外部专家讲座以及在线课程等方式，我们不断提升员工的专

业技能和行业认知。

员工培训与技能提升举措



我们积极招聘具有丰富经验和创新思维的人才，通过校园招

聘、社会招聘以及内部推荐等多种渠道引进优秀人才。

人才引进

我们建立了完善的激励机制，包括绩效奖金、股票期权、晋

升机会以及员工福利等，以激发员工的积极性和创造力。

激励机制

人才引进和激励机制完善



团队文化
我们倡导开放、包容、创新的团队文化，鼓励员工敢于尝试、勇于创新，为团队

带来活力和创造力。

协作精神

我们注重团队协作，通过团队建设活动、跨部门合作项目等方式增强团队凝聚力

和协作能力。同时，我们建立了有效的沟通机制，确保信息畅通、协作高效。

团队协作氛围营造



创意策划能力提升
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对创意策划流程进行全面梳理，
明确各个环节的职责和衔接，确

保流程顺畅。

流程梳理
制定详细的创意策划操作规范，为
团队成员提供明确的指导，提高工
作效率。

规范制定

引入先进的项目管理工具，对创意
策划流程进行实时监控和调整，确
保项目按时按质完成。

工具应用

创意策划流程规范化实施



经验提炼

从优秀案例中提炼出成功的经验
和策略，形成可复制的方法论。

案例筛选

定期评选出公司内部优秀创意策
划案例，进行分享和学习。

知识传承

通过培训、讲座等形式，将优秀
案例和经验传承给新员工，促进
团队整体水平的提升。

优秀案例分享与经验传承



开展创新思维训练课程，提高团队成员的创新意
识和能力。

思维训练

定期组织创新思维方法研讨会，分享和交流创新
思维方法和技巧。

方法探讨

鼓励团队成员在实际工作中运用创新思维，提出
创新性的策划方案。

实践应用

创新思维训练和拓展方法探讨
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