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引言



加强团委组织建设

通过工作计划，推动团委组织建设，提高团委成员

的凝聚力和战斗力，更好地发挥团委在卫生局中的

作用。

促进青年员工成长

团委是卫生局青年员工的重要组织，通过工

作计划，为青年员工提供更多的学习、锻炼

和成长机会。

提高卫生局团委工作效率

通过制定详细的工作计划，明确工作目标和

任务，提高工作效率，确保团委工作有序进

行。

目的和背景



团委组织建设
包括团委成员选拔、培训、考核和激励等方

面的工作。

青年员工培养
包括青年员工职业规划、技能培训、心理辅

导等方面的工作。

团委活动策划与执行
包括团委各类活动的策划、组织、执行和总

结等方面的工作。

团委宣传与品牌建设
包括团委形象塑造、品牌推广、宣传渠道建

设等方面的工作。

工作计划的范围
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团委工作现状分析



团委设书记1名，副书记2名，

下设组织部、宣传部、实践部、

志愿者服务部等4个部门，各

部门设部长1名，副部长1-2名。

团委成员共计30人，其中专职

团干5人，兼职团干25人，平

均年龄28岁，均具有本科及以

上学历。

团委成员在性别、年龄、专业

背景等方面具有多样性，有利

于发挥各自优势，形成互补效

应。

01 02 03

团委组织结构及人员配置



在过去的一年中，团委成功组织了10场大型活动，包括青年志愿
者活动、学术科技竞赛、文化艺术节等，参与人数超过1000人。

团委积极推进团员青年思想政治教育，通过开展“青年大学习”、
“三会一课”等活动，提高团员青年的政治素质和思想觉悟。

团委注重培养团员青年的实践能力和创新精神，组织开展了暑期
社会实践、创新创业大赛等活动，取得了显著成效。

团委工作成果与亮点



团委工作面临的挑战与问题

随着社会的发展和青年需求的变化，团委需要不断创新工作思路和方法，
提高工作的针对性和实效性。

团委成员流动性较大，需要建立完善的人才培养机制，确保工作的连续性
和稳定性。

团委在资源整合和协调方面的能力有待提高，需要加强与学校其他部门和
社会组织的合作与交流。
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团委工作计划与目标



完善团委组织架构，优化工

作流程，提高工作效率；加

强团委成员培训，提升团队

整体素质。

加强组织建设

举办各类青年活动，促进青

年交流与发展；关注青年成

长需求，提供个性化发展支

持。

推动青年发展

组织青年志愿者参与社会公

益活动，传递正能量；开展

健康知识宣传，提高居民健

康意识。

服务社会公益

打造团委特色品牌活动，提

升团委影响力；加强与各级

卫生部门的合作，共同推动

卫生事业发展。

强化品牌建设

团委工作计划



通过丰富多样的活动，提高青年思想道德、
文化素养和综合能力水平。

提升青年综合素质

鼓励青年积极参与创新创业实践，培养创新
意识和创业能力。

促进青年创新创业

发挥卫生行业优势，组织青年志愿者深入基
层开展健康服务，助力健康中国建设。

服务社会民生改善

不断探索新形势下团委工作的新思路、新方
法，实现团委工作的可持续发展。

推动团委工作创新发展

团委工作目标
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团委工作重点与措施



建立健全团委各部门工作职责，优化工作流程，
提高工作效率。

完善团委组织架构

选拔培养优秀青年干部，提高团委干部队伍的
整体素质和工作能力。

加强团委干部队伍建设

运用现代信息技术手段，提升团委工作的信息化、智能化水平。

推进团委信息化建设

加强团委自身建设
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