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我国贫困人口基数大，分
布广，脱贫难度较高。

贫困人口数量大 贫困原因复杂 脱贫能力有限

贫困人口致贫原因多样，
包括自然条件恶劣、基础
设施薄弱、教育水平低、
疾病困扰等。

贫困地区经济发展滞后，
贫困人口自我发展能力有
限，缺乏脱贫致富的有效
途径。

030201

贫困现状与问题



通过领导干部包保贫困户，能够更加精准地识别
贫困问题，制定针对性的帮扶措施。

精准扶贫

包保活动能够确保扶贫政策在基层得到有效执行，
提高政策落地率。

政策落地

领导干部参与包保活动，能够发挥示范引领作用，
激发贫困户脱贫致富的信心和动力。

示范引领

包保活动的意义



通过包保活动，力争实现贫困人口的全面脱
贫。

减少贫困人口数量

通过政策扶持和产业培育，促进贫困地区经
济社会发展。

提高贫困地区发展水平

通过技能培训、教育支持等措施，提高贫困
户的自我发展能力。

增强贫困户自我发展能力

通过包保活动，总结经验，完善扶贫工作机
制，形成长效扶贫脱贫机制。

完善扶贫工作机制

预期目标与效果



包保责任与分工
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选定的领导干部应具备较
高的政治素质，能够坚定
贯彻执行党的扶贫政策。

政治素质

领导干部应具备丰富的业
务知识和能力，能够有效
地指导贫困户脱贫致富。

业务能力

领导干部应具备强烈的责
任心，能够积极主动地履
行包保责任。

责任心

领导干部的选定



精准识别

根据贫困户的实际情况，进行精

准识别，确保将有限的资源用于

最需要帮助的贫困户。

均衡分配

在分配包保贫困户时，应注重均

衡性，避免出现部分领导干部包

保任务过重的情况。

动态调整

根据贫困户的脱贫进度和实际情

况，适时进行调整，确保帮扶效

果的最大化。

包保贫困户的分配



分工合作

领导干部之间应分工合作，发挥各自的专业优势，

形成合力，共同推进帮扶工作。

考核评估

对帮扶措施进行考核评估，及时总结经验教

训，不断优化帮扶措施，提高帮扶效果。

因地制宜

根据贫困地区的实际情况，制定有针对性的

帮扶措施，确保帮扶效果的有效性。

帮扶措施与分工



活动实施计划
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制定帮扶计划
结合贫困户的实际情况，制定具体的帮扶计划，包括产业发展、就
业扶持、教育支持、健康扶贫等方面。

组织培训与宣传
对参与活动的领导干部进行培训，明确帮扶任务和要求；同时加强
宣传，提高贫困户的知晓度和参与度。

确定包保对象
根据贫困户的实际情况和需求，合理分配包保干部，确保贫困户
得到有效帮扶。

前期准备
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加强监督与管理

对活动实施过程进行全程监督和管理，确保帮扶工作的真实性

和有效性。

01

落实帮扶措施

根据帮扶计划，领导干部要切实履行帮扶责任，落实各项帮扶

措施，确保贫困户得到有效帮助。
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动态调整与优化

根据实际情况，对帮扶计划进行动态调整和优化，确保帮扶效

果的最大化。

实施过程
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