
教师在学校师德师风

建设中的重要性
作为学校教育的中坚力量,教师的言行举止在学生的成长过程中起着至关重

要的作用。教师不仅要传授知识,更要以身作则,用自己的言行、情操以及

专业精神来影响和塑造学生的价值观和行为习惯。学校师德师风建设需要

教师成为良好品德的代表者,在这个过程中,教师的作用不可替代。
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教师职业的神圣性和责任

神圣的职业

教师是一个神圣的职业,肩负着培养未来世代的重

任。教师不仅传授知识,更是学生品德修养的引路

人。

重大责任

教师的言行举止都会对学生产生潜移默化的影响。

教师必须时刻以身作则,恪尽职守,担负起教书育

人的神圣使命。



教师应具备的基本师德修养

正直品格

教师应具有高尚的道德品质,严

格要求自己,诚实守信,为人正直。

敬业精神

教师应全身心投入教书育人事业,

以强烈的责任心和使命感投入工

作。

亲和态度

教师应以关爱和同理心对待学生,

耐心倾听,体贴理解学生的需求。



教师言行对学生的潜移默化影响

言教

教师的言语交流是学生学习的主

要途径。教师的用词、语气、语

速等都会影响学生的认知和情感。

耐心、鼓励的言语能激发学生的

学习热情。

身教

教师的行为习惯、仪表举止都会

无形中影响学生。教师的专业精

神、责任心、敬业态度等品德品

质，都会通过言行潜移默化地传

递给学生。

个性影响

教师的性格特点、情感状态也会

通过言行传递给学生。乐观积极

的教师能激发学生的学习热情,

严谨认真的教师能培养学生的严

谨作风。



教师在师德师风建设中的示范作用

身正言直

教师言行一致,树立高尚的职业道德,为

学生树立正确的价值观和行为榜样。

循循善诱

教师以耐心和爱心引导学生养成良好习

惯,让学生自觉遵循校规校纪。

身教重于言教

教师的言行举止将潜移默化地影响学生,让学生自然而然接受正确的行为准则。



教师在师德师风建设中的引领作用

1 道德模范

教师应以身作则，展现高尚的师德修养，成

为学生学习的楷模和标杆。

2 价值引领

教师应阐述正确的价值观和理念,引导学生

树立正确的人生观、价值观和道德观。

3 专业精神

教师应以专业精神、敬业态度和严谨作风,

引导学生树立正确的职业观和责任心。

4 教学示范

教师应以优秀的教学能力和严谨的治学态度,

为学生树立高质量的教学标准。



教师在师德师风建设中的监督作用

1 监督教师行为规范

教师作为学校的重要成员,其言行举止直接

影响学生的价值观和行为习惯,因此学校应

建立健全的教师行为规范,并由教师团队共

同监督执行。

2 监督教师专业发展

学校应定期监督教师的专业培训情况,确保

教师不断提高自身的教书育人能力,不断充

实教育理念和教学方法。

3 监督教师工作态度

教师工作态度的好坏直接关系到学生的全面

发展,学校应加强对教师工作态度的监督,确

保教师以积极向上的精神状态投身教书育人

事业。

4 监督教师职业道德

学校应建立健全的教师职业道德监督机制,

促使教师时刻牢记教书育人的神圣使命,恪

尽职守,为学生树立良好的道德风范。



教师在师德师风建设中的培养作用

传授师德标准

教师应主动传授优秀的师德行为标准,帮助学

生建立正确的师德观念和价值取向。

示范师德实践

教师应身作则,以自身的言行举止为师生树立

榜样,引导他们践行良好的师德行为。

培养师德修养

教师应以自我修养的过程影响和引导学生,培

养他们的思想道德素养和专业素质。

激发师德内驱力

教师应通过激发学生的自主意识和责任心,培

养他们自觉遵守师德规范的内在动力。



教师在师德师风建设中的自我修养

内心修养

教师应时刻保持纯洁高尚的道德

品质,以身作则,时刻检视自己的

思想和行为。

知识更新

教师要不断学习和更新知识,保

持对教育事业的热忱和使命感,

推动教育事业不断发展。

专业提升

教师要通过参加培训、学习交流

等方式,不断提升自己的专业能

力,为学生提供更优质的教育。



教师在师德师风建设中的教书育人

教书

教师的教书之责是培

养学生的知识和技能,

让他们养成良好的品

德和习惯,为未来发

展奠定基础。这需要

教师具有深厚的学识

和广博的见解,能够

耐心细致地传授知识。

育人

教师的育人之责更是

关乎学生的全面发展,

包括品德、情操、意

志、心智等方面。教

师要以身作则,用自

己的言行影响学生,

引导他们树立正确的

价值观和世界观。

润物细无声

教师的教书育人潜移

默化地影响着学生,

像春风化雨一般滋润

学生的心灵,让他们

逐步成长为有理想、

有道德、有担当的社

会有用之才。

身教重于言教

学生更多地通过观察

和模仿教师的行为习

惯来学习,因此教师

的一言一行都会对学

生产生深刻的影响。

教师要时刻以身作则,

为学生树立正确的榜

样。



教师在师德师风建设中的团队协作

团队合作

教师应主动参与学校的师德师风

建设,发挥各自的长处,互相支持

与照应,共同努力为学校营造良

好的师德氛围。

专业交流

教师应主动与同事交流教学经验

和教育理念,共同探讨学生需求,

制定切实可行的教育方案。

社会参与

教师应主动参与学校和社区的各

项公益活动,展现良好的社会责

任感,树立学校的良好形象。



教师在师德师风建设中的教育理念

学生导向

教师应以学生为中心,关注学生的成长需求,以

爱心、耐心和智慧引导学生健康成长。

道德引领

教师应以身作则,言行一致,树立良好的师德形

象,成为学生学习的榜样。

专业发展

教师应不断学习、提升专业知识和教学能力,

以确保教育质量,提升育人水平。

责任担当

教师应以教书育人为己任,时刻以学生的发展

为重,履行教书育人的神圣职责。



教师在师德师风建设中的专业发展

1 提升专业知识

教师要不断学习新知识, 跟上教育发展趋势, 

提高自身的教学水平和专业能力。

2 完善教学技能

教师应该注重教学方法的创新, 探索教学的

新模式和新途径, 提升课堂教学的实效性。

3 参与教研活动

通过集体备课、专题研讨、听课评课等教研

活动, 教师可以交流经验、共同提高。

4 提升综合素质

教师不仅要精通专业知识, 还要提高思想品

德修养、心理健康水平和教书育人能力。
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