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目的

提升培训品牌知名度

通过广告推广，让更多潜在学员了解培训品牌，

提高品牌在市场上的知名度。

促进课程销售

通过广告推广，增加培训课程的销售量，提高培

训机构的收益。

吸引潜在学员报名

通过吸引人的广告内容，激发潜在学员的兴趣，

促使其报名参加培训课程。

建立良好口碑

通过优质的广告内容和良好的推广效果，建立培

训品牌良好的口碑，提高客户满意度。



提高品牌知名度
在一定时间内，使培训品牌知名度在目标市

场中得到显著提升。

增加报名人数
在一定时间内，使报名参加培训课程的人数

增加到预期数量。

提高课程销售量
在一定时间内，使培训课程的销售量达到预

期目标。

提高客户满意度
通过优质的广告内容和良好的推广效果，提

高客户对培训品牌的满意度。

目标
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职场新人
针对初入职场的年轻人，提供职场必备技能和提升个人能力的培训。

转行或提升职业竞争力人群
针对有转行或提升职业竞争力需求的人群，提供相关行业知识和技
能培训。

大学生
针对即将毕业或已毕业的大学生，提供职业技能和就业指导培训。

目标受众的定位
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