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哈医大一院护理部门简介
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成立于1949年，是
国内最早成立的护理
部门之一。

在长期的医疗实践中，
积累了丰富的护理经
验。

曾多次获得国家和省
级荣誉，是国内护理
行业的佼佼者。

部门历史与背景



开展护理科研和教学工作，培养
优秀的护理人才。

参与国际护理交流与合作，提升
我国护理行业的国际影响力。

为患者提供专业、优质的护理服
务。

部门职责与目标



    

护理团队介绍

目前拥有超过500名专业护理人员，

其中高级职称占30%。

团队成员均经过严格的选拔和培训，

具备丰富的临床经验和专业技能。

团队成员曾多次获得国家和省级优秀

护士称号，是医院的一支重要力量。



优质护理服务
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包括患者清洁、饮食、排泄等基
础生活护理。

日常护理
密切观察患者病情变化，及时记录
并报告医生。

病情观察

确保患者按时、按量服用药物，并
留意不良反应。

用药管理

基础护理服务



针对术后或病情稳定的患
者，制定康复计划并实施。

康复护理 心理护理 营养与健康指导

关注患者心理状态，提供
心理疏导和支持。

根据患者营养需求和健康
状况，提供饮食和生活指
导。

030201

高级护理服务



根据患者具体情况，制定
个性化的护理计划。

个体化护理计划

鼓励患者家庭成员参与护
理，提高患者康复效果。

家庭参与

为出院患者提供延续护理
服务，确保患者在家中也
能得到专业护理。

延续护理

个性化护理服务



护理培训与教育
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新员工培训主要包括护理基础理论、护理操作技能、护理
服务理念、医院规章制度等方面的内容，帮助新员工快速
适应工作环境，提高护理服务质量。

培训内容

采用集中授课、实践操作、模拟演练等多种方式进行培训，
同时结合案例分析、小组讨论等方式，提高新员工的实际
操作能力和问题解决能力。

培训方式

新员工培训结束后，需要进行严格的考核，包括理论考试
和实践操作考核，确保新员工具备合格的护理技能和服务
意识。

培训考核

新员工培训



培训内容01

在职员工培训主要包括护理新知识、新技术、新方法的培训，提高在职

员工的护理技能和知识水平，使其更好地适应医疗技术的快速发展和患

者需求的不断变化。

培训方式02

采用在线学习、集中授课、实践操作等多种方式进行培训，同时鼓励员

工参加学术会议、护理进修等活动，拓宽视野，了解行业最新动态。

培训考核03

在职员工培训结束后，需要进行考核和反馈，针对员工在培训中的表现

和存在的问题进行评估和指导，促进员工的个人成长和职业发展。

在职员工培训
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