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目的和背景

提升自身教育教学能力

通过参与教师专业技术发展学习，获

取新的教育理念、教学方法和策略，

提高自身教育教学能力。

适应教育改革和发展需要

教育改革不断深入，教师需要不断更

新知识和技能，适应新的教育形势和

要求。

促进个人职业发展

教师专业技术发展学习与个人职业发

展密切相关，有助于提升职业素养和

竞争力，实现个人价值。



包括参加的培训、研讨会、工作坊等
学习形式，以及学习的主题和内容。

参与的学习活动和课程 学习的成果和收获

存在的问题和不足 下一步的计划和打算

通过学习获得的新知识、新技能，以
及在教育教学实践中的应用和效果。

在学习过程中遇到的问题和困难，以
及自身在知识和能力方面的不足。

针对存在的问题和不足，提出具体的
改进措施和学习计划，以及未来的职
业发展目标。

汇报范围



个人工作成果与业绩
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独立承担多门课程的教学任务，包括专业课程和通识教育
课程，制定详细的教学计划和课程大纲，确保课程内容的
系统性和完整性。

课程设计与实施

积极探索和实践新的教学方法和手段，如案例教学、小组
讨论、在线互动等，提高学生的学习兴趣和参与度。

教学方法与手段创新

获得学生的高度评价和认可，多次获得优秀教学奖和优秀
教师称号，根据学生的反馈不断改进教学方法和内容。

学生评价与反馈

教学成果



作为项目负责人或主要参与者，
承担多项国家级、省部级科研项
目，累计获得科研经费数百万元。

科研项目与经费
在国内外知名学术期刊上发表学术
论文20余篇，其中多篇被SCI、EI
等收录；参与编写学术著作2部。

学术论文与著作

积极参加国内外学术会议和研讨会，
与同行专家进行深入交流和合作，
提升学术影响力和知名度。

学术交流与合作

科研业绩



社会服务工作

积极参与社会公益事业和志愿服
务活动，如支教、扶贫、环保等
，为社会做出积极贡献。

学院管理工作

担任学院教学管理、科研管理等
职务，负责制定和执行相关管理
制度和政策，推动学院工作的规

范化和高效化。

校内外合作与交流

与校内外多个机构和企业建立合
作关系，推动产学研合作和人才
培养模式的创新和发展。

管理服务成果



专业技能提升与成长
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实践经验积累
积极参与教学实践，不断探索和尝试新的教学方法和手段，积累丰
富的教学经验。

学生管理能力提升
注重学生个体差异，关注学生的全面发展，提高学生管理能力和育
人水平。

深化教育教学理论学习
通过参加教育培训、研讨会等活动，不断学习和掌握新的教育教
学理论和方法，提高教学水平和质量。

教育教学技能提升



树立科研意识，关注学科
前沿动态，积极参与科研
活动，提高科研素养。

科研意识培养 科研方法掌握 科研成果积累

学习并掌握基本的科研方
法和技术，如文献检索、
实验设计、数据分析等，
为科研工作打下基础。

在导师的指导下，积极参
与科研项目研究，发表学
术论文，积累科研成果。
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科研能力成长



积极参与团队活动，与团
队成员保持良好的沟通和
合作关系，共同完成团队
任务。

团队协作精神培养

注重与同事、学生、家长
的沟通交流，倾听他们的
意见和建议，及时反馈工
作进展和成果。

沟通能力提升

在团队中担任一定的领导
职务，负责组织和协调团
队工作，锻炼领导能力。

领导能力锻炼

团队协作与沟通能力增强
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