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了解自己的兴趣爱好，有助于确定职业发展方向。例如，喜欢音乐、摄影、编程等，都可以作为未来职业

发展的参考。

兴趣爱好



了解自己的性格特点，如内向、外向、细心、

果断等，有助于选择适合自己的职业。例如，

内向的人可能更适合从事研究、设计等需要独

立工作的职业。

性格特点



明确自己的价值观和职业倾向，有助于在职业

生涯中保持稳定和满足感。例如，重视工作与

生活平衡的人可以选择自由职业或创业。

价值观和职业倾向



了解自己的技能和能力，有助于找到适合自己的工作。例如，擅长沟通、组织能力强的人可能更适合从事

管理、销售等职业。

技能和能力
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目标职业描述

详细了解目标职业的工作内容、

职责、要求等，明确该职业的发

展趋势和前景。

职业能力要求

分析目标职业所需的专业知识、

技能、素质等，以便针对性地提

升自己的能力。

职业发展路径

了解目标职业的晋升路径和发展

空间，为自己制定合理的职业规

划。

目标职业分析

030201



分析目标职业所在行业的发展趋势，以便预测未
来的职业前景。

行业发展趋势

了解目标职业所在地区的发展情况，以便选择适
合自己的工作城市。

地域发展情况

了解目标职业所在企业的规模、文化、发展状况
等，以便选择适合自己的工作单位。

企业情况分析

职业环境分析



市场需求预测

分析目标职业的市场需求和发展趋势，以便了解未来
的职业前景。

政策环境分析

了解国家对目标职业的政策支持和限制，以便更好地
把握职业发展机会。

个人发展计划

根据自身情况和目标职业的要求，制定合理的个人发
展计划，以便实现自己的职业目标。

职业发展前景
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