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工作背景与目标
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就业服务

社会保障

劳动关系协调

农民工服务

乡镇劳动保障所职责

提供职业介绍、就业指导、职业

培训等服务，促进乡镇居民充分

就业。

负责社会保险登记、缴费、待遇

支付等管理工作，保障乡镇居民

社会保障权益。

为农民工提供政策咨询、就业指

导、维权援助等服务，保障其合

法权益。

指导企业与劳动者依法签订劳动

合同，维护双方合法权益，协调

处理劳动争议。



就业目标

社会保障目标

劳动关系协调目标

农民工服务目标

年度工作目标设定

确保社会保险覆盖率、待遇支付准确率等达

到预期水平。

实现乡镇新增就业人数、失业人员再就业人

数等具体指标。

提高农民工政策知晓率、就业服务满意度等。降低劳动争议发生率，提高劳动合同签订率。



重点工作

难点工作

工作重点与难点

如何解决乡镇劳动力技能水平与市场需求不匹配问题；如何提高社会保险意识，确保应保尽保；如何处理劳动

争议案件增多与调解仲裁力量不足之间的矛盾；如何为农民工提供更加全面、优质的服务。

推动就业创业工作，加强职业技能培训，提高劳动者素质；加强社会保险管理，确保基金安全；加强劳动关系

协调工作，构建和谐劳动关系；加强农民工服务工作，保障其合法权益。
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就业服务与管理工作



就业服务网络构建 就业援助机制完善 就业服务质量提升

就业服务体系建设

建立覆盖全乡镇的就业服务网络，包括线上

平台和线下服务中心，提供就业信息、职业

介绍、政策咨询等一站式服务。

针对就业困难人员，制定个性化就业援助计

划，提供职业指导、技能培训、岗位推荐等

精准服务，促进其实现就业。

加强就业服务人员队伍建设，提高服务意识

和专业水平，确保为求职者提供优质、高效

的服务。



整合各类职业技能培训资
源，包括培训机构、师资
力量、教学设备等，形成
培训合力。

培训资源整合 培训项目设置 培训效果评估

根据市场需求和求职者意
愿，设置多样化的职业技
能培训项目，涵盖不同行
业和工种。

建立职业技能培训效果评
估机制，对培训过程和结
果进行跟踪评估，确保培
训质量和效果。

030201

职业技能培训开展



加强农民工权益保护工作，
宣传普及劳动法律法规，
提高农民工维权意识和能
力。

农民工权益维护

为农民工提供专门的就业
服务，包括职业介绍、技
能培训、劳动合同签订等，
促进其稳定就业。

农民工就业服务

推动农民工参加社会保险，
提高其社会保障水平，保
障其基本生活权益。

农民工社会保障

农民工服务保障措施
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社会保险与福利工作



通过宣传册、讲座、咨询活动等
多种形式，向乡镇居民普及社会
保险政策，提高居民对政策的知

晓率和理解度。

政策宣传
积极推动乡镇居民参加社会保险，
特别是针对农民工、灵活就业人员
等群体，加大参保扩面力度。

参保扩面

加强与税务部门的协作，确保社会
保险费按时足额征缴，保障参保人
员权益。

保费征缴

社会保险政策宣传与执行



资金保障

积极争取上级财政支持，确保福
利资金及时足额拨付。

制度完善

根据国家和地方政策，不断完善
乡镇福利制度，提高福利水平。

监督检查

加强对福利制度执行情况的监督
检查，确保各项福利政策落到实

处。

福利制度完善与落实



    

特殊群体关爱行动

困难群体帮扶

针对乡镇困难群体，如低保户、残疾

人等，开展精准帮扶，提供生活救助、

就业援助等多元化服务。

儿童关爱

加强对乡镇留守儿童和困境儿童的关

爱保护工作，完善儿童福利制度，提

供教育、医疗等方面的支持。

老年人服务

积极推动乡镇养老服务体系建设，为

老年人提供生活照料、健康保健、文

化娱乐等服务。
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劳动关系协调工作
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