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方案背景与意义



方案背景与意义

校企合作：

促进校企深度融合。

方案实施计划：

确立合作框架，明确责任分工。



校企合作

共建共享:

 建立长期合作机制，共同推动人才培养。

资源整合:

 整合校企资源，提升教学科研水平。

共赢发展:

 实现学校与企业共赢发展，推动地方经济繁荣。



方案实施计划

阶段目标:

 制定明确的合作目标，分阶段推进。

时间节点:

 明确时间节点，保障方案顺利实施。

监测评估:

 设立监测评估机制，及时调整方案。
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方案推进机制



方案推进机制

领导机构：

建立校企党建工作领导小组。

工作机制：

建立定期沟通协调机制。



领导机构

职责分工:

 制定工作计划，推动共建共享。

组成人员:

 学校领导、企业代表及党建工作人员。



定期会议:

 召开月度会议，总结工作

进展，解决问题。

信息共享:

 建立信息共享平台，及时

沟通合作需求。
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党建活动与培训



党建活动与培训

党建活动：

开展多样化党建活动。

师生培训：

开展校企联合培训。



党建活动

主题活动:

 设立不同主题活

动，吸引师生员工

参与。

志愿服务:

 开展志愿服务活

动，服务社区与企

业。

党员培训:

 组织党员参加培

训课程，提升业务

能力。
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