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引言01



01 高等教育普及化
随着高等教育普及化，高校贫困生问题日益凸显，

助困育人成为高校教育工作的重要组成部分。

02 三全育人理念提出

三全育人理念强调全员、全过程、全方位育人，

为高校助困育人工作提供了新的思路和方法。

03 创新路径的必要性
传统的助困育人模式已难以满足当前高校贫困生

多元化、个性化的需求，亟需探索创新路径以提

高助困育人的针对性和实效性。

研究背景与意义



全员育人01

强调高校全体教职员工都要参与到育人工作中来，

形成育人合力。

02 全过程育人
注重从入学到毕业的整个过程中，对贫困生进行

全方位的帮扶和教育。

03
全方位育人
涵盖德智体美劳等多个方面，促进贫困生全面发

展。

三全育人理念解读



包括奖学金、助学金、勤工助学、困难补

助等多种形式的助困措施。

现有助困措施

如助困资源分配不均、助困与育人脱节、

缺乏长效机制等问题。

存在的问题

不同贫困生的需求差异较大，需要有针对

性的帮扶措施。

贫困生需求多元化

如经济压力、心理压力、学业压力等多重压

力对贫困生的影响，以及高校助困育人工作

队伍专业化程度不高等问题。

高校助困育人工作面临的挑战

高校助困育人现状分析
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统筹政府、高校、社会等各方资源，形成奖助学

金、助学贷款、勤工助学、困难补助等多元化资

助体系。

建立多元化资助体系

通过家庭经济困难学生认定、建档立卡等方式，

精准识别困难学生，确保资助政策落到实处。

精准识别困难学生

在资助过程中融入育人元素，如设立励志奖学金、

开展感恩教育等，激励学生奋发向上。

推动资助育人相结合

创新资助体系，实现全覆盖



丰富第二课堂活动

开展形式多样的课外活动，如社

会实践、志愿服务、创新创业等，

提升学生综合素质。

加强心理健康教育

针对困难学生可能出现的心理问

题，加强心理健康教育和心理辅

导，促进学生身心健康。

推进素质教育课程
改革

优化课程设置，注重培养学生的

创新精神、实践能力和社会责任

感。

拓展育人途径，提升综合素质
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提高教师教学能力

通过培训、交流、研讨等

方式，提高教师教学水平

和育人能力。

加强师德师风建设

提升教师职业道德素养，

树立以身作则、为人师表

的良好形象。

完善教师激励机制

建立健全教师激励机制，

鼓励教师积极参与助困育

人工作。

强化师资队伍建设，提高育人能力



加强组织领导

高校应成立专门的助

困育人工作领导小组

，统筹规划、协调推

进各项工作。

完善制度建设

建立健全助困育人的

各项规章制度，确保

工作有章可循、有据

可查。

加强经费保障

高校应设立专项经费

用于助困育人工作，

确保各项措施得到有

效落实。

强化监督评估

定期对助困育人工作

进行监督评估，及时

发现问题并督促整改

落实。

构建长效机制，保障持续发展
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