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#. 风能发电企业战略管理概述

战略适应：

1. 风能发电企业战略适应的重要性。

2. 风能发电企业战略适应的要素：企业内部环境、外部环境、

战略选择。

3. 风能发电企业战略适应的方法：战略规划、战略实施、战略

评估。

战略分析：

1. 风能发电企业战略分析的意义：帮助企业了解自身优劣势、

外部机遇和威胁；寻找合适的市场定位和发展路径；做出合理

的战略决策。

2. 风能发电企业战略分析的内容。

3. 风能发电企业战略分析方法：SWOT（优势、劣势、机会、

威胁）分析、PEST（政治、经济、社会、技术）分析、波特五

力分析、价值链分析等。



#. 风能发电企业战略管理概述

1. 风能发电企业战略决策的类型：发展战略、营销战略、财务战略、人力资源战略、

技术战略等。

2. 风能发电企业战略决策的要素。

3. 风能发电企业战略决策的方法。

§ 战略实施：

1. 风能发电企业战略实施的含义和重要性。

2. 风能发电企业战略实施的步骤。

3. 风能发电企业战略实施中可能面临的困难和对策。

§ 战略决策：



#. 风能发电企业战略管理概述

§ 战略评估：

1. 风能发电企业战略评估的含义。

2. 风能发电企业战略评估的内容。

3. 风能发电企业战略评估的作用。

4. 风能发电企业战略评估的方法。

§ 战略控制：

1. 风能发电企业战略控制的含义和目的。

2. 风能发电企业战略控制的要素。
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 风能发电企业战略管理的重要性

1. 风能发电行业面临着激烈的竞争，企业需要通过战略管理来提高竞争力，以获取

可持续发展。

2. 风能发电行业政策环境复杂多变，企业需要通过战略管理来应对政策变化，以减

少政策风险。

3. 风能发电行业技术发展迅速，企业需要通过战略管理来把握技术动态，以保持技

术领先地位。

§ 风能发电企业战略管理的意义

1. 帮助企业明确发展方向，树立远大目标，避免盲目决策。

2. 帮助企业合理配置资源，优化资源配置，提高资源利用效率。

3. 帮助企业建立核心竞争力，形成可持续发展优势。

4. 帮助企业应对外部环境变化，把握机遇，规避风险。

§ 风能发电企业战略管理的必要性
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 风能发电企业战略管理的主要内容

风能发电企业发展战略管理

1. 明确和清晰的企业愿景和使命：为风能发电企业的发展提供

方向和目标，激励员工，以实现愿景和使命。

2. 全面而深刻的行业和市场分析：深度了解行业和市场的竞争

格局、发展趋势、客户需求和其他关键因素，以做出有针对性

的决策。

3. 科学和合理的战略目标：基于风能发电行业的总体发展趋势，

结合企业的自身优势和劣势，设定科学和合理的企业战略目标。

4. 有效和高效的战略实施：将企业战略目标分解为可操作的行

动计划，并以明确的时间框架和资源分配来实施，以保证战略

目标的实现。

5. 及时和准确的战略评估：对战略实施过程进行定期的评估，

以了解战略的有效性和及时调整战略，以应对市场和行业的变

革。

风能发电企业创新战略管理

1. 研发和创新能力的提升：建立和完善研发体系，加大研发投

入，积极开发和应用新技术，以提高企业在市场上的竞争力。

2. 构建并完善以技术创新为主的开放式创新体系：构建以企业

为主体、市场为导向、产学研相结合的开放式创新体系，整合

各方创新资源，以提高企业创新效率。

3. 建立和完善知识产权保护体系：建立并完善知识产权保护体

系，保护企业的知识产权，以鼓励和支持技术创新。

4. 建立和完善基于电子商务的创新服务体系：建立和完善基于

电子商务的创新服务体系，为客户提供全方位的创新服务，以

提高客户满意度和忠诚度。
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 风能发电企业战略管理的实现途径

1. 风能发电企业战略目标应与国家及地方政府的能源政策和经济发展目标相一致，

以实现可持续发展。

2. 风能发电企业应根据自身资源禀赋、市场规模、技术能力等，制定科学合理的战

略目标，并定期进行评估和调整。

3. 风能发电企业应注重绿色发展和社会责任，在实现经济效益的同时，兼顾环境效

益和社会效益。

§ 风能发电企业战略的实施

1. 风能发电企业应建立健全战略实施的组织架构和管理体系，确保战略目标的有效

执行。

2. 风能发电企业应加强战略的分解和落实，将战略目标分解为具体的中短期目标，

并制定详细的实施计划。

3. 风能发电企业应注重战略的监控和评价，及时发现并解决战略实施中的问题，确

保战略的顺利实施。

§ 风能发电企业战略目标的设定
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 风能发电企业战略管理的评价指标

§ 战略目标评价指标

1. 风能发电企业战略目标的实现程度，可通过比较企业实际绩效与战略目标的差距来衡量。

2. 战略目标的实现程度还可以通过比较企业在不同时期的绩效变化来衡量。

3. 战略目标的实现程度还可通过比较企业与竞争对手的绩效来衡量。

§ 战略实施评价指标

1. 战略实施的有效性，可通过比较战略实施的实际效果与预期效果的差距来衡量。

2. 战略实施的效率，可通过比较战略实施的实际成本与预期成本的差距来衡量。

3. 战略实施的灵活性，可通过比较企业对环境变化的反应速度与竞争对手的反应速度来衡量。
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