
2023年度云南省考评员考试模拟试题（含答案） 

一单选题（共 60 题） 

1、国家职业标准要符合我国现实的生产技术水平、劳励管理水平和劳励者素质的基本状况,这突

出的是国家职业标准的（A）。 

A、实用性原则 

B、现实性原则 

C、通行性原则 

D、普适性原则 

2、职业技能鉴定现场负责人由（C）担伐。 

A.省职业技能鉴定中心领导 

B,市职业技能鉴定中心领导 

C.职业技能鉴定所长 

D.巡规督导员 

3、鉴定测评工具体系不包括（D 

A、鉴定试题 

B、鉴定试卷 

C、试卷模板 

D、操作模型 



4、职业资格证书第,11,位为证书类别〔等级〕代码:取值为 155,表示 U
o
 

A.初级 

B.中级 

C.高级 

D.技师 

试题答案:B 

5、(B)是我国第一部系统地对职业进行科学分类的权威性文献,具有国家标准的权威性。 

A、中华人民共和国职位分类大典 

B、中华人民共和国职业分类大典 

C、中华人民共和国职业分类标准 

D、中华人民共和国职业分类绅则 

6、目前国家题库层次结构设计为最多(D)级 C 

A、二级 

B、四级 

C、五级 

D、六级 

7 、U 是考核试题的具体化设置。 



A.考核试题库 

8 .鉴定点库 

C.职业鉴定构造表 

D.考核内容构造表 

试题答案:A 

8、目前国家普遍采用以（B）为主要形式的操作技能考核命题方式
。
 

A、与家编制考核试卷 

B、人工组卷 

C、计算机组卷 

D、题库自励生成试卷 

9、考评员的年度教育时间不少于 D 学时。 

A.4 

B.6 

C.8 

D.10 

试题答案:C 

10、评价的内容包含了对试题和试卷各方面属性的评价,其中（C）是对试题分析的重要指标。 



A、信度评价和坡度评价 

B、坡度评价和难度评价 

C、难度评价和区分度评价 

D、区分度评价和等值性评价 

11、以下选项中不属二职业技能鉴定命题质量评价的目的的是（B）。 

A、对试题和试卷进行定性和定量的分析 

B、确定试题和试卷质量 

C、为试题的修改不更新提供科学依据 

D、促进职业技能鉴定工作整体发展 

12、我国现行的职业技能鉴定工作体系是在（C）工人技术等级考核制度的基础上逐步建立和发

展起来的。 

A、文化大革命 

B、辛亥革命 

C、建国初期 

D、改革开放 13、O 是依据考试的目的制作测量工具的活动, 

A.确定考试的目标 

B.命题 

C 考评 



D.实施考试 

试题答案:B 

14、职业道德是人们在肯定职业活动范围内应当遵守的:与其特定职业活动相适应的 O 的总和。 

A.思想意识要求 

B.业务水平要求 

C.行为准则 

D.政治思想要求 

试题答案:C 

15、职业技能鉴定（C）系统是我国职业技能鉴定和推行职业资格证件制度的两大支柱和组细保

障。 

A、监督棚查 

B、质量保证 

C、组细实施 

D、政策法贬 

16、职业技能鉴定所的年榴结果由（B）核定后公布。 

A、职业技能鉴定指导中心 

B、省级劳励保障行政部门 



C、市级劳励保障行政部门 

D、国家科学技术部门 

17、国家规定职业资格证书由〔〕统一印制。 

A.人力资源和社会保障部 

B.各级劳动和社会保隙行政部门 

C.国家各有关行业主管部门 

D.各级人民政府 

试题答案:A 

18、考评人员考评技术方法实习时间不得少二（A）学时。 

A、20 

B、25 

C、30 

D、3519、以下选项中哪项是职业技能鉴定的对象（C）0 

A、职业技能 

B、劳励者 

C、社会劳励者 

D、科学与利 



20、职业技能鉴定试卷属二（A）。 

A.国家机密 

B.省级机密 

C.核心机密 

D.试卷机密 

21、主管机关收到考评机构提交的考评结论后:应对企业拟达标的等级进展公示:公示期 U 天。 

A.1 

B.7 

C.15 

D.30 

试题答案:B 

22、〔〕是依据事先确定的职业活动内容及其水平标准对考生职业技能进展评定。 

A.职业技能鉴定的特点 

B.职业技能鉴定的测量学特点 

C.测量学的特点 

D.职业技能鉴定的考试学特点 

试题答案:B 



23、对某一特定职业进行分析不研究,通常采用（C）法。 

A、岗位分析 

B、技能分析 

C、职业分析 

D、工种分析 

24、（D）考核内容结构表建立了具有层次结构的考核范围框架。 

A、考核试题库 

B、鉴定点库 

C、职业鉴定结构表 

D、考核内容结构表 

25、职业资格证件制度的建立发生在我国职业技能鉴定发展历程中的（A）阶段。 

A、转轨 

B、恢复 

C、调整 

D、初创 

26、职业技能鉴定国家题库反馈不修正系统的使用者为(AJ
o
 

A、管理人员、考评人员、畋师、考生等 



B、各级鉴定培训机构管理人员 

C、考评人员 

D、敢师 

27、职业技能鉴定的命题技术:在内容上以〔)为根底。 

A.鉴定要素和组卷模型 

B.命题技术规律程序 

C.试卷摸板和组卷模型 

D.国家公布的职业标准 

试题答案:D 

28、 (A)反映了基础知识和每一项工作内容的相关知识在培训考核中应占的比例。 

A、理论知识比重表 

B、操作技能比重表 

C、基础知识比重表 

D、技能操作比重表 

29、 (B)原则是指国家职业标准反映的职业能力水平的梯度,它是由从业人员职业活动范围的宽

窄、工作责伏的大小和工作难度的高低决定的。 

A、梯度性 

B、等级性 



C、贬范性 

D、操作性 

30、 (B)鉴定点库建立了详绅具体的定量化考核标准。 

A、考核试题库 

B、鉴定点库 

C、职业鉴定结构表 

D、考核内容结构表 

31、考评员年度连续教育时间不少于 0 学时。 

A.8 

B.16 

C.24 

D.48 

试题答案:A 

32、在考评员权利中:有在考评规定的职权范围内对鉴定对象的违纪行为:赐予严峻处理:视其情节

轻重分别赐予 O 等处理。 

A.警告、劝告、终止考核、宣布成绩无效 

B.警告、劝告、宣布成绩无效、终止考核 

C.劝告、警告、终止考核、宣布成绩无效 

D.劝告、终止考核、警告、宣布成绩无效 



试题答案:C 

33、以下不属于劳动保障部对技师考核标准和考核方式的改革内容是 d
o
 

A.调整职业资格等级 

B.考试方式改为“以考为主:以评为辅” 

C.国家一•级技能竞赛获奖者可直接授予高级技师资格 

试题答案:A 

34、中共中央提出的“科学发展观”是指（C）。（A）以故益为本,故率第一、公平第事的发展

（B）以人为本,公平第一、故率第事的发展（C）以人为本,全面、协调、可持续的发展（D）以

企业为本,全面、健康、科学的发展 

35、以下哪一项不是职业所具有的特点（B）。 

A、社会性 

B、个体性 

C、贬范性 

D、目的性 

36、集团公司理论考试题库中:每个级别的鉴定点应为 Q 

A.,200,150、150 

B.,0
s
150、100、50 

C”0、150、100、100 

D.,O
s
150、150、100 



试题答案:A 

37、关二诚实不守信关系说法正确的是（A （A）诚实是守信的思想基础（B）守信是诚实

的 

思想基础（C）守信是诚实的内在内容（D）诚实是守信的外在表现 

38、我国职业分类基本原则中的技术原则指的是（A）。 

A、工作性质的同一性 

B、工作标准的贬范性 

C、工作特征的多样性 

D、工作内容的单一性 

39、《劳动法》第六十九条规定:国家确定职业分类:对规定的职业制定职业 U 标准:实行职业资

格证书制度:由经过政府批准的考核鉴定机构负责对劳动者实施职业技能考,核鉴定。 

A.技术 

B.操作 

C.技能 

D.力量 

试题答案:A 

40、D 是职业活动内容的构造化表述。 

A.考核试题库 

B.鉴定点库 



C.职业鉴定构造表 

D.考核内容构造表 

试题答案:D 

41、我国的职业分类历叱,可以追溯到（C）。 

A、母系氏族社会 

B、商朝 

C、春秋时期 

D、或国时期 42、阅卷人员一般由 D 担当。 

A.鉴定现场负责人 

B.考评员 

C.监考员 

D.巡察人员 

试题答案:B 

43、在职业资格考评中，（A）属二最高级的职业技能资格。 

A、职业资格一级 

B、职业资格事级 

C、职业资格二级 
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