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引言



主题简介

危险情况的识别和应对能力是员工必

备的素质之一，对于保障员工自身安

全和企业安全生产至关重要。

随着企业规模扩大和业务复杂度增加，

危险情况的发生概率和影响范围也随

之增大，因此提高员工的安全意识和

应对能力显得尤为重要。



提高员工对危险情况的敏感度和识别能力，使其能够及时发现潜在的安全隐患。

培训员工掌握正确的应对措施，确保在遇到危险情况时能够迅速、有效地进行处置，
降低事故发生的概率和损失程度。

培养员工的安全意识和责任感，使其自觉遵守安全规定，积极参与安全管理和隐患
排查工作。

目的和目标
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危险情况识别



识别方法

通过观察工作环境和设

备，发现潜在的危险源

和安全隐患。

根据以往的经验和事故

案例，判断可能存在的

危险情况。

定期或不定期地对工作

环境和设备进行检查，

确保安全。

通过培训让员工了解危

险源和危险情况，提高

识别能力。

观察法 经验法 检查法 培训法



安全检查表 危险预知报警装置 视频监控系统 安全评估软件

识别工具

01 02 03 04

列出可能存在的危险源和安全

隐患，员工对照表格进行检查

。

通过传感器和报警装置，实时

监测工作环境的安全状况。

通过视频监控系统，实时监测

工作场所的安全状况。

通过安全评估软件，对工作环

境和设备进行全面评估。
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