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企业文化与企业管理探讨

摘 要

企业文化和企业管理是企业不可缺少的两部分，企业文化并非虚无

缥缈、形而上学之物，它能为企业的业绩增长带来实实在在的好处。而

企业管理的高级层次是靠文化来进行管理， 企业文化的优劣会直接影响

到该企业的管理效果，企业文化为企业管理提供动力，利用优秀的企业

文化来配合并支持企业管理，才能实现企业的长期可持续发展。本课题

在对企业文化与企业管理进行概述的基础上，进一步讨论了二者的关系，

以及对企业文化在企业管理中的作用进行分析研究，并提出了二者融合

共生的相关建设性意见，以期提高企业文化与企业管理的完美结合。
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