
人力资源管理考试模拟题（附答案） 

一、单选题（共 51 题，每题 1分，共 51 分） 

1.著名豫剧表演艺术常香玉常说“戏比天大"，其意思是（） 

A、戏剧的表现内容丰富，能够纵贯历史和空间 

B、演戏本身就是目的，为了演戏而演戏 

C、必须认真对待承诺的演出，这是演员的天职 

D、观众爱看或者不爱看是次要的，完成演出任务是最重要 

正确答案：C 
2.企业组织信息采集的步骤如下：①非正式调研、②正式调研、③

初步情况分析、④确定调研目标。排序正确的是（）。 

A、③①®@ 

B、③①④② 

C、③④①② 

D、①③④② 

正确答案：B 
3.根据所釆取的培训方式，脱产培训成本可分为（）。 

A、分阶层脱产培训成本和分专业脱产培训成本 

B、学历培训成本和更新技能培训成本 

C、企业内部脱产培训成本和企业外部脱产培训成本 

D、短期脱产培训成本和长期脱产培训成本 

正确答案：C 

4.从业人员的下列几种做法中，不适当的是（） 

A、维护上司的威信，一般不越级汇报工作 

B、对于不能干的工作，向上司如实讲清楚 

C、对上司有意见，背后找上司交流看法 

D、对上司的错误批评不予理睬 

正确答案：D 
5.（）可以用于证明应聘者在应聘申请表中所提供和信息的真实性。 

A、应聘人员履历表 

B、自传式调查表 

C、应聘者推荐表 

D、加权应聘申请表 



正确答案：C 

6.内部招聘的主要来源不包括（）。 

A、学校招聘 

B、公开招聘 

C、工作调换 

D、重新聘用 

正确答案：A 

7.企业鉴别简历的过程不包括(). 

A、简历项目的选择以及评定权重设计的准确性和客观性 

B、简历分析的预测效度 

C、健康的体魄 

D、简历填写的真实性 

正确答案：C 
8.在运用四阶段法进行企业绩效管理系统的设计时，这四个阶段分

别为：①绩效考评、②绩效反馈、③定义绩效、④绩效改善。排序

正确的是(). 

A、③②①④ 

B、①②③④ 

C、①③②④ 

D、③①②④ 

正确答案：D 

9.职业道德活动中，符合“仪表端庄”具体要求的是（）。 

A、发型突出个性 

B、饰品俏丽 

C、鞋袜搭配合理 

D、着装华贵 

正确答案：C 
10.因员工离职或调动到其他部门、员工正常退休、员工短期休假等

产生岗位的空缺属于（）. 

A、组织人力资源满负荷 

B、组织人力资源自然减员 

C、组织业务量变化引起的人力资源需求 



D、组织人力资源配置不合理引起的人力资源需求 

正确答案：B 
11.工资支付的周期和方法应在劳动合同中的（）条款中明确规定。 

A、劳动报酬 

B、最低工资标准 

C、工资支付时间 

D、合同期限 

正确答案：A 

12.无论你所从事的工作有多么特殊，它总是离不开一定的（）的约

束。 

A、岗位责任 

B、规章制度 

C、职业道德 

D、家庭美德 

正确答案：C 

13.执行国家特殊岗位资格证书制度，其主要形式包括（） 

A、岗位合格证书制度和特殊岗位资格证书制度 

B、技术等级证书制度和特殊囑岗位资格证书制度 

C、职业资格证书制度和特殊岗位资格证书制度 

D、技师合格证书制度和特殊岗位资格证书制度 

正确答案：C 

14.《公民道德建设实施纲要》提出，必须在全社会大力倡导（）的

基本道德规范。 

A、爱祖国、爱人民、爱劳动、爱科学、爱社会主义 

B、五讲、四美、三热爱 

C、爱国守法、明礼诚信、团结友善、勤俭自强、敬业奉献 

D、社会公德、职业道德、家庭美德 

正确答案：C 

15.“忠于所属企业"的正确做法是（） 

A、坚持集体主义原则处理企业与社会的各种利益矛盾 

B、只要公司领导对员工够“朋友"，则员工本人永远不能背叛公司 

C、身为员工，坚持公司利益至上原则，誓死捍卫公司利益 
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