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2024 湖北武汉学院招聘财务资产处报销会计人员 1 人笔试模拟试

题及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．()特点的组织机构不宜采取宽管理幅度。

A、组织成员知识水平髙，责任感强

B、工作任务复杂，工作差异大

C、领导水平高

D、工作类型单一

答案：B

解析：如果工作任务复杂，工作差异大，那么主管人员解决起来问题就较困难，不适

合采取宽管理幅度。故选 B。

2．指示的主要特点包括()。

A、针对性

B、理论性

C、回复性

D、建议性
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答案：C

解析：指示是领导机关对下级机关布置工作，阐明工作活动要点及要求、步骤和方法

时所使用的一种具有指导原则的下行公文，指示的主要特点有：方针政策性强。指示

的内容一般是根据法律、法规以及有关的决议、决定精神对下级机关布置工作的公

文，有很强的政策性。是完成某项任务，解决某项具体问题的依据。有的指示本身就

是政策规定。针对性强。指示一般偏重于原则、方法、步骤、措施、策略等方面的指

导，它的针性强，具有很强的行政约束力，要求下级机关与组织在部署工作、执行政

策时，严格按照指示的原则办事。指导性;说理性;主动性。故选 C。

3．中国儒家管理思想作为一种成熟的管理观念形态，在人类文明的“轴心时代”就

已经形成。经过两千多年的发展演变，逐渐形成一种独立的，颇具特色的管理思想形

态。其内容是

A、温故而知新

B、仁义礼智信

C、三人行必有我师焉

D、闻道有先后，术业有专攻

答案：B

解析：中国儒家管理思想作为一种成熟的管理观念形态，在人类文明的“轴心时代”

就已经形成.
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/376235123135011005

https://d.book118.com/376235123135011005

