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职称评审概述
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职称评审的定义
职称评审是指已经经过初次职称认定的专业技术人员,在经过一定工作年限后,在任职期内完成相应
的继续教育学时,申报中级职称以上的人员须在专业期刊发表论文并且经过一些基本技能考试(如: 

职称外语 及计算机应用能力考试等),向本专业的评审委员会评委提交评审材料,经过本专业的专业
评委来确定其是否具备高一级职称资格。

职称评审的目的
获得高一级职称资格，提高专业技术人员的待遇和社会地位，激发工作积极性，促进专业技术人
员的成长和发展。

职称评审的定义与目的



职称评审的对象

已经初次职称认定专业技术人
员，包括经济、会计、统计、
工程、农业、卫生、社会工作
师等各系列专业技术人员。

职称评审的范围

企事业单位、社会团体、个体
经济组织等从事专业技术工作
的专业技术人员。

职称评审的对象与范围



职称评审的重要性

职称是对专业技术人员专业水平的认可，
是专业技术人员求职、任职、考核、晋
升的重要依据。

职称评审的意义

通过职称评审，可以激发专业技术人员
的积极性、主动性和创造性，提高工作
效率和质量，促进专业技术人员的成长
和发展。

职称评审的重要性与意义



学历要求
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大专以上学历
• 初级职称的学历要求一般为中专或大专以上学历，具体学历要求可能因地区和行业而异。

初级职称学历要求



中级职称学历要求

大专以上学历
• 中级职称的学历要求一般为大专以上学历，具体学历要求可能
因地区和行业而异。



高级职称学历要求

本科以上学历
• 高级职称的学历要求一般为本科以上学历，具体学历要求可能
因地区和行业而异。



工作年限要求
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- 3年
• 初级职称的工作年限要求一般为 1 - 3年，具体工作年限要求可能因地区和行业而异。

初级职称工作年限要求



中级职称工作年限要求

- 5年
• 中级职称的工作年限要求一般为 3 - 5年，具体工作年限要求可
能因地区和行业而异。



- 7年
• 高级职称的工作年限要求一般为 5 - 7年，具体工作年限要求可能因地区和行业而异。

高级职称工作年限要求



业绩成果要求
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完成项目要求

申报职称需要提供自己在工作中的业绩成果，包括完成的项目、获
得的奖项、发表的论文等。具体的项目要求可能因地区和行业而异。



申报职称需要提供自己在工作中的业绩成果，包括完成的项目、获得的奖项、发表的论文等。具体的奖项要求可
能因地区和行业而异。

获得奖项要求



申报中级职称以上的人员须在专业期刊发表论文，具体发表论文的数量和质量要求可能因地区和行业而异。

发表论文要求



学术水平要求
05



专业领域了解

申报职称需要具备对本专业领域的了解，包括基础知识、理论体系、
政策法规等。



研究能力

申报职称需要具备一定的研究能力，包括发现问题、分析问题、解
决问题的能力。
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