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01 引言



03

推动团队协作和整体发展

个人的成长和进步有助于团队协作的顺畅进行，进而推动整个

团队的发展和提升。

01

反思个人在工作中存在的问题

通过六查六看的方式，全面审视自身在工作中存在的各种问题

和不足，包括工作态度、方法、效率等方面。

02

促进个人成长和提高工作效率

通过反思和改进，提升个人的职业素养和综合能力，更好地适

应工作需求，提高工作效率和质量。

报告目的和背景



职业规划

工作方法
审视自己在工作中采用的方法和流

程是否合理高效，是否能够根据实

际情况灵活调整工作策略。

团队协作
检查自己在团队中是否能够积极沟通、

协作配合，是否能够妥善处理与同事

之间的关系。

专业技能
反思自己的专业技能是否满足工作

需求，是否需要进一步学习和提升。

检查自己是否存在消极怠工、敷衍

了事等不良工作态度，是否遵守公

司规章制度和职业操守。

工作态度

工作效率
评估自己的工作效率是否达标，是

否能够在规定时间内完成工作任务，

以及完成的质量如何。

审视自己的职业规划是否合理、清

晰，是否与公司的发展目标和个人

的能力特长相匹配。

报告范围



02 六查内容反思



反思个人世界观、人生观、价值观01

检查自己是否树立了正确的世界观、人生观、价值观，是否坚定信仰马

克思主义、共产主义，是否坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、

制度自信、文化自信。

反思对党的路线方针政策的态度02

检查自己是否认真学习党的路线方针政策，是否深刻领会其精神实质，

是否坚决贯彻执行，是否做到令行禁止。

反思个人道德品质03

检查自己是否遵守社会公德、职业道德、家庭美德，是否做到诚实守信、

爱岗敬业、尊老爱幼、团结友善。

查思想，看理想信念是否坚定



反思政治纪律和政治规矩执行情况

检查自己是否严格遵守党的政治纪律和政治规矩，是否做到“两个维护”，是否坚决反对

“七个有之”。

反思组织纪律执行情况

检查自己是否严格遵守党的组织纪律，是否执行民主集中制原则，是否按要求参加组织生

活会和民主生活会。

反思廉洁纪律执行情况

检查自己是否严格遵守党的廉洁纪律，是否做到廉洁奉公、勤政为民，是否有违反中央八

项规定精神的行为。

查纪律，看遵规守纪是否严格



    

查作风，看求真务实是否到位

反思工作作风

检查自己是否坚持实事求是、求真务

实的工作作风，是否能够深入实际、

深入基层、深入群众开展调查研究。

反思学风文风

检查自己是否坚持理论联系实际的学

风文风，是否能够把学习成果转化为

推动工作的实际能力。

反思生活作风

检查自己是否保持健康的生活情趣和

高尚的精神追求，是否能够做到勤俭

节约、艰苦朴素。



反思面对困难和挑战的态度
检查自己是否能够勇于面对困难和挑战，是否能够积极寻找解决问
题的方法和途径。

反思工作创新情况
检查自己是否能够勇于创新工作思路和方法，是否能够推动工作不
断取得新的突破和进展。

反思职责履行情况
检查自己是否能够认真履行岗位职责，是否能够做到守土有责、
守土负责、守土尽责。

查担当，看责任意识是否强烈



检查自己的工作成果是否
符合预期目标，是否能够
体现个人价值和团队贡献。

反思工作成果 反思工作效率 反思工作质量

检查自己的工作效率是否
高效，是否能够合理安排
时间和资源，做到事半功
倍。

检查自己的工作质量是否
达到标准要求，是否能够
做到精益求精、追求卓越。

030201

查工作，看业绩贡献是否突



反思家庭家教家风情况
检查自己的家庭家教家风是否健康向上，是否能够以身作则、言传
身教。

反思社交圈和朋友圈情况
检查自己的社交圈和朋友圈是否健康积极，是否能够做到慎独慎微
慎终始。

反思个人生活作风
检查自己的个人生活作风是否严谨自律，是否能够做到自重、自
省、自警、自励。

查生活，看廉洁自律是否过硬



03 六看内容反思



始终保持对新知识和技能
的渴求，积极学习，不断
提升自我。

学习态度

采用多种学习方法和途径，
如阅读、听讲、实践等，
提高学习效率。

学习方法

通过不断学习，取得了显
著的进步和成绩，为团队
和公司做出了贡献。

学习成果

看学习态度，是否积极进取



具备扎实的专业知识和技能，能
够独立完成工作任务。

专业技能
遇到问题时能够迅速分析并找到解
决方案，具备较强的问题解决能力。

问题解决

合理安排工作时间，高效完成工作
任务，保证工作质量。

工作效率

看工作能力，是否胜任岗位



团队合作

在团队中扮演积极角色，主动承
担责任，为团队目标贡献力量。

沟通能力

与团队成员保持良好沟通，积极
分享经验和知识。

人际关系

与同事建立融洽的关系，营造和
谐的团队氛围。

看团队协作，是否融洽和谐



具备创新思维和意识，不断寻求新的方法和思路。

创新思维

勇于尝试新事物和新方法，具备将创新想法付诸
实践的能力。

创新能力

对未知领域保持好奇心和探索精神，不断挑战自
我。

探索精神

看创新意识，是否勇于探索
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