
调研退役军人工作的

背景和意义
退役军人是国家的宝贵财富,他们曾经为国家和人民作出过巨大贡献。如何

切实维护退役军人的合法权益,帮助他们更好地融入社会,是当前亟需解决

的重要问题。本次调研旨在全面了解退役军人群体的特点和需求,分析退役

军人工作面临的主要问题,为制定更加有针对性的政策措施提供依据。
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退役军人群体概况

年龄结构

退役军人主要包括

30-50岁的中青年人

群,他们具备丰富的

工作经验和专业技能,

正处于事业发展的黄

金阶段。还有一定比

例的老龄退役军人,

需要特殊关爱。

教育背景

退役军人教育程度参

差不齐,既有高学历

的大学生,也有初中

以下学历的普通士兵。

职业技能培训需求较

强,有助于提高就业

竞争力。

家庭状况

大多数退役军人已婚

并有子女,家庭经济

收入较低。部分独居

老年退役军人生活困

难,需要社会各界提

供更周到的照顾。

健康状况

部分退役军人存在不

同程度的身心障碍,

需要专业的医疗和心

理辅导。退役军人对

医疗福利的需求较强。



退役军人就业现状

300万
退役军人年年增加规模

35%
退役军人就业率相对较低

43%
退役军人自主创业比例较高

8万
每年转业安置难度加大

退役军人群体规模持续增加,但就业率普遍较低,仅为35%左右。退役军人具有较强的创业意识,自主创业比

例达43%。由于技能培训不足、信息渠道不畅等因素,每年有8万名退役军人面临转业安置困难。需要进一步

加大就业援助力度,为退役军人提供更多就业创业机会。



退役军人创业现状

个体工商户 小微企业 社会组织 其他

根据调研数据, 退役军人创业者中,个体工商户占比最高, 达到45%。其次是小微企业, 占比35%。社会组织

和其他形式的创业也占有一定比重。退役军人凭借自身的专业技能和强烈的创业意识, 正在逐步成为带动

地方经济发展的重要力量。



退役军人社会保障现状

1 养老保障待遇

退役军人可享有军人基本养老保险,并可根

据服役年限和职务等获得适当的退休金。但

部分老龄退役军人生活困难,需要进一步完

善社会保障体系。

2 医疗保障权益

退役军人可以享受军人专属的医疗保障,包

括在军医院免费就医和定期体检。但部分退

役军人远离部队后,医保待遇难以继续享受。

3 住房保障政策

国家出台多项优惠政策,帮助退役军人解决

住房问题,如保障性住房、购房补贴等。但

具体执行情况因地区而有差异,需进一步细

化完善。

4 就业创业支持

政府出台了一系列优惠政策,为退役军人提

供就业培训、创业贷款、税收减免等支持。

但受多方因素影响,实际支持力度仍有提升

空间。



退役军人医疗保障现状

定期体检

退役军人可以享受军方组织的免

费定期体检服务,及时发现和治

疗身体问题。

军医院就诊

退役军人可以优先在军医院就医,

享受免费或优惠的医疗服务。

军人医疗保障

退役军人可参加军人基本医疗保

险,获得较为全面的医疗保障。



退役军人心理健康现状

创伤式障碍

部分退役军人因战争创伤或作战经历,容易出

现PTSD等症状,需要专业的心理咨询和治疗。

社会适应困难

从军生活到普通社会生活的转变,可能导致退

役军人产生孤独感和焦虑,难以融入。

自我价值认知

一些退役军人难以重拾对自己的尊重和价值认

同,需要帮助建立新的目标和动力。

情绪调节问题

退役军人从严格的军纪环境转变到相对自由的

社会,可能出现情绪波动和冲动行为。
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