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引言
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本次自查报告旨在反思小班教师在师

德师风方面存在的问题，提出改进措

施，提升教育教学质量和教师职业素

养。

当前社会对教育质量和教师职业道德

的要求越来越高，小班教师作为基础

教育的重要力量，其师德师风直接影

响到学生的成长和教育质量。

报告的目的和背景

背景

目的



范围
本次自查报告涵盖小班教师的职业道德、教育教学行为、师生关系、同事合作

等方面。

重点
重点关注小班教师在教育教学过程中是否存在违反职业道德、不尊重学生、不

公正对待学生等问题，以及是否存在不积极与同事合作、不参与学校集体活动

等问题。

报告的范围和重点



师德师风概述
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指教师在从事教育教学活动中所

应遵循的道德规范和行为准则，

包括敬业精神、责任意识、关爱

学生、为人师表等方面。

师德

指教师在教育过程中所表现出来

的教育风格和教学作风，包括严

谨治学、团结协作、勇于创新、

注重实践等方面。

师风

师德师风的定义和内涵



优秀的师德师风能够展现
教师的专业素养和人格魅
力，赢得学生、家长和社
会的尊重和信任。

塑造良好教师形象 促进学生全面发展 推动教育事业发展

良好的师德师风有助于营
造和谐、健康的教育环境，
促进学生的全面发展。

高尚的师德师风是推动教
育事业持续发展的重要保
障。

030201

师德师风的重要性



小班教师要关注学生的个
体差异，引导学生树立正
确的世界观、人生观和价
值观。

学生成长的引导者

小班教师需要细心观察学
生的情感变化，及时给予
关爱和支持，守护学生的
心灵健康。

学生心灵的守护者

小班教师应积极探索适合
学生的教育教学方法和策
略，提高教学质量和效果。

教育教学的探索者

小班教师的角色和责任



自查情况分析
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自查的方法和过程

明确自查目标、时间、

方式和参与人员，确保

自查的全面性和有效性

。

整理相关文件、记录、

照片等，以便对师德师

风建设情况进行回顾和

梳理。

向学生、家长和同事发

放问卷，了解他们对教

师师德师风的看法和评

价。

与部分学生、家长和同

事进行深入交流，收集

更具体、详细的信息和

意见。

制定自查计划 收集资料 问卷调查 个别访谈



共收集到有效问卷XX份，其中学生问卷XX份，家长问卷XX

份，同事问卷XX份。结果显示，大部分学生和家长对教师的

师德师风表示满意，但也有少数反映存在一些问题。

问卷调查结果

通过访谈了解到，部分教师在关爱学生、严谨治学、为人师

表等方面表现突出，受到学生和家长的认可和赞誉；但也有

个别教师存在敷衍了事、缺乏耐心和责任心等问题。

个别访谈结果

自查结果统计和分析



原因分析
部分教师缺乏职业认同感和责任感，对教育教学工作投入不足；同时，学校对师

德师风建设的重视不够，缺乏有效的监督和激励机制。

后果分析

师德师风问题直接影响到教育教学质量和学生的健康成长，损害了教师队伍的整

体形象和声誉，不利于学校的可持续发展。

存在问题的原因和后果
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